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1. Predstavenie spoloCnosti

Spolo¢nostt GEVORKYAN, s.r.o. bola zalozena ako rodinna firma v Banskej Bystrici
vr. 1996. Jej zakladatelom a sucasnym majoritnym vlastnikom je letecky inzinier
Dipl. Ing. Artur Gevorkyan, pévodom Armén, ktory spolo¢nost’ vybudoval ,,na zelenej lake®.
GEVORKYAN, s.r.o. stavia na skusenostiach dvoch generacii rodiny Gevorkyanovcov
v oblasti praskovej metalurgie.

1977 - Robert Gevorkyan rozbieha
Zavod praskovej metalurgie na Urale

Dnes je lidrom v oblasti praskovej metalurgie vramci Burépy a patri k celosvetovo
najinovativnej$im spoloc¢nostiam v tomto odvetvi. Spolo¢nost’ je vyrobcom réznych druhov
suciastok technolégiami praskovej metalurgie (d'alej len PM) a vstrekovanim kovovych
praskov (d'alej len MIM — Metal Injection Moulding) pre automobilovy, ropny, kozmeticky
a polnohospodarsky priemysel, ru¢né naradie, zamky a bezpecnostné systémy, zdravotnictvo
a klimatizacie. Spolo¢nost’ nema organizac¢nu zlozku v zahranici.
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Spolo¢nost’  GEVORKYAN, s.r.0. je drzitelom mnohych prestiznych slovenskych
a medzinarodnych ocenent, ako napriklad:

Absolutne vit'azstvo v ,,EPMA Component Awards 2018 — kategéria Structural Parts®,
ktora je zamerana na najinovativnejsie riesenia v oblasti praskovej metalurgie s vyznamnym
prinosom k Setreniu nakladov, zlepSovaniu kvality, povzbudzovaniu do d'alsieho vyuzitia PM,
jedinecnost’, originalitu a nové myslienky.

EPMA 2018
Gidus ¢ WINNER
COMPONENT AWARDS

PM STRUCTURAL F

JARTS CATEGORY

Ecrnva

,»National Champion, National Public Champion® a,Ruban’d Honneur* v European

Business Awards 2016/2017, ktord sa uz desat’ rokov zameriava na najinovativnejsie
spolo¢nosti na starom kontinente podporou ich udspechu, inovacii a etiky. Hlavnym
sponzorom je RSM International, Siesta najvacsia siet’ nezavislych auditorskych, danovych
a poradenskych firiem na svete.

® European ® European European
OBusiness OBusiness O Business
O Awards* O Awards* O Awards*

RSM

European .
JBusiness
O Awards RSN'




,2Diamanty slovenského biznisu® v kategorii najdynamickejsie rastaca firma stredného
Slovenska v rokoch 2012 a 2013.

,Fabrika roka“ od Fraunhoverského instititu a EXIM banky Slovensko za progresivny
podnikatel'sky model.
€O EXIMBANKA SR

22 TPV

Fabrika roka
- 20118

»

ih Slovakia
Fraunhofer

,2Fachmetall QM Kontext Award®, ktoré firma dostala pocas veltrhu $pecializovaného
na pragkovi metalurgiu vo Svajéiarskom meste Bazilej, kde sa stala vit'azom sit'aZe v kategorii
,Kvalita®. Spolo¢nost GEVORKYAN, s.1.0. bola jedinou spolo¢nost’ou z EU a vébec prvou
tirmou v histérii z odboru praskovej metalurgie, ktorej bolo toto ocenenie udelené.

Umiestnenie medzi ,, TOP 10 firiem banskobystrického regiénu‘ za rok 2016.

Gevorkyan s.r.o., Slovensko
je vitaz

+~FACHMETALL QM Context Award ,,

Toto ocenenie sa udeluje pre dpecidlnu starostlivost v oblasti
kontroly a kvality idlu. Toto ocenenie podéi ye
vgznamné sluzby, ktoré firma poskytuje pri zabezpecovani kvality,
od kontroly, hodnotenia a dohladu nad materidlovgmi vlastnostami
vyrobkov. Ocenend spoloénost pravidelne vykondva kontrolu
materidlu, s ciefom zabezpedit a dohliadat na kvalitu materidlu
vyrobkov.

Radevormwald 09-01-2012
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Spolocnost’ je ¢lenom Eurépskej (EPMA) a Medzinarodnej (APMI) asociacie pre praskova
metalurgiu. Disponuje $pickovo vybavenym laboratériom a vyvojovym strediskom.

Z‘; ERMA
This is to certiy that Artur Gevorkyan
GevorRjan s.r.0
In recognition of
is a member of the 10 yea,s
e of membership and dedication
European Powder Metallurgy Association to
APMI International
for the year 2009
(i T l. v
2 Nkl T Pacec

V ostatnych rokoch firma taspesne presla viacerymi zakaznickymi auditmi a stala sa globalnym
dodavatefom pre velké nadnarodné spoloc¢nosti prevadzkujuce vyrobné zavody po celom
svete.

V roku 2018 uspesne obhajila certifikat IATF 16949 $pecialne pre automobilovy priemysel.
Postupy a procesy na jednotlivych oddeleniach boli pocas poslednych rokov systematizované.
Celkové fungovanie firmy bolo zefektivnené.

Za Gcelom zabezpecenia dlhodobého rastu v roku 2016 bolo prijaté rozhodnutie o prijati
financovania od investorskych spolocnosti Jeremie Co-Investment Fund, zastipeného
spolo¢nostou Limerock Fund Manager, a BHS Fund II — Private Equity, formou
mezzaninového financovania so S$est’ro¢nou splatnostou. Kazda z tychto spolocnosti
nadobudla 3,5 percentny podiel vo firme GEVORKYAN, s.tr.0.

GEVORKYAN, s.r.0. je prva slovenska SME spolo¢nost’, ktord emitovala verejné dlhopisy
na bratislavskej burze. Cenné papiere emitované firmou nemaji obmedzenu prevoditel'nost’.
Zaroven boli finanéné vykazy za rok 2018 auditované spolo¢nost’ou Ernst & Young Slovakia,
spol. s r.o., licencia SKAU ¢. 257.

V roku 2016 firma poziadala o nenavratny financény prispevok v hodnote 3,4 mil. Eur v ramci
operacného programu 313300 — Operac¢ny program Vyskum a inovacie. Investicie budu
zamerané na aditivou vyrobu (3D tla¢ kovovych materidlov) v ramci stratégie zapojenia
do priemyslu 4.0. Zaciatkom roka 2017 firma dostala schvalenie ziadosti o NFP. V r. 2018
pomohli investicie zvysit'® vyrobné kapacity, pricom hlavnym zamerom spoloc¢nosti je
pokracovat’ v tomto trende aj v r. 2019-2020.



2. Struktura spoloénikov a organy spolo&nosti

BHS Fund II. - Private Equity,
investiéni fond s proménnym

JEREMIE Co-
Artur Gevorkyan Mikhail Andelman

Investment Fund,
S.r.0.

zakladnim kapitalem, a.s.

. 755% \175% 35% 3,5%

GEVORKYAN, s.r.o.

Spoloc¢nost’ ma tieto organy — valné zhromazdenie a konatela. Valné zhromazdenie je
najvyssim organom spoloc¢nosti. Jeho clenmi st vsetci spolocnici. Do vylucnej pésobnosti
valného zhromazdenia patri odmietnutie konani urobenych zakladatelmi pred vznikom
spolo¢nosti; schvalovanie rocnej uctovnej zavierky, rozdelenie zisku a dhrady strat;
rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy vo veciach obchodného mena, sidla spoloc¢nosti,
predmetu podnikania spoloc¢nosti, doby trvania spolocnosti, prav a povinnosti spolo¢nosti,
hospodarenia spolocnosti, rozdelenia zisku a dhrady strat spoloc¢nosti, rezervného fondu,
urcenia dovodov zruSenia spoloc¢nosti; rozhodovanie o zvyseni alebo znizeni zakladného
imania vSetkymi sposobmi; vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov; vylucenie
spolo¢nika pre nesplatenie vkladu a prispevku na thradu strat; rozdelenie alebo prevod
obchodného podielu; nadobudnutie iného obchodného podielu spolo¢nost’ou; ak spolo¢nost’
alebo ktorakol'vek (ptripadna) dcérska spolocnost’ poda na sid navrh na vyhlasenie konkurzu
na majetok spoloc¢nosti; ak spolo¢nost’ alebo ktorakol'vek (pripadna) dcérska spolocnost’ poda
na sud navrh na povolenie restrukturalizacie spolo¢nosti; rozhodovanie o vstupe spolo¢nosti
do inej obchodnej spolo¢nost, zriad ovani novych organizacnych zloziek spoloc¢nosti; zrusenie,
splynutie, zlucenie, rozdelenie spolocnosti alebo zmenu jej pravnej podoby; schvalovanie
zmluvy o predaji podniku spolocnosti alebo jeho casti podla § 476 a nasl. Obchodného
zakonnika.

Kazdy spoloc¢nik ma jeden hlas na kazdé 1 % svojho obchodného podielu. Valné zhromazdenie
je uznasaniaschopné, ak si pritomni spolo¢nici, ktori maju asponn 2/3 vsetkych hlasov.
Rozhodnutie valného zhromazdenia je prijaté prostou vicsinou hlasov zo spoloc¢nikov
pritomnych na valnom zhromazdeni, pokial’ zdkon alebo spoloc¢enska zmluva neustanovuje
inak. Valné zhromazdenie zvolavaju konatelia najmenej jedenkrat rocne, vzdy najneskor
do 30.6. pisomnou pozvankou najneskor 15 dni pred jeho konanim. Rokovanie prebieha podla
programu, ktory je sucast’ou pozvanky. Kazdy zo spolo¢nikov ma pravo zacastnit’ sa valného
zhromazdenia osobne alebo prostrednictvom svojho splnomocneného zastupcu. Valné
zhromazdenie spolo¢nosti rozhoduje o vymenovani, odvolani, odmenovani konatel'ov
a zmene stanov Spolo¢nosti. Taktiez blizsie upravuje dizku existencie ich funkéného obdobia.



Stratégiu firmy urcuje a realizuje majoritny spolo¢nik firmy Dipl. Ing. Artur Gevorkyan, letecky
inzinier, ktory pracoval na vyvoji kompozitnych materidlov pre vojenské letectvo.
Je vlastnikom viacerych patentov a nositefom know-how, na ktorom je postaveny vyvoj firmy.
Jeho dlhoro¢na tvrda praca na dosiahnuti svojho ciela a nezvycajny podnikatel'sky pribeh boli
ocenené vo finale sut’az{ ,, Podnikatel’ roka‘“ 2011 a 2012.

( Ernst &Young
Podnikatel roka*
2012

( Ernst&Young
Podnikatel roka

2011

Finalista sutaZe

Podnikatel' roka 2012

Finalista sitaze
Podnikatel' roka 2011
Artur Gevorkyan

Artur Gevorkyan
GEVORKYAN, s.r.o.

GEVORKYAN, s.r.o.
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Spolo¢nostt GEVORKYAN, s.r.o. zaroven vlastni podiel v spolocnosti GPM Tools
(Gevorkyan Powder Metallurgy Tools), ktora sa $pecializuje na vyrobu foriem pre praskovu
metalurgiu a je jedinou nastrojarfiou v strednej Eurépe v tomto odbore vobec.



3. Organizalna $truktiira a zamestnanost’
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Spolocnost’ na konci roka 2018 zamestnavala celkovo 159 zamestnancov, z toho tradi¢ne 10%
pracovalo na oddeleni vyvoja.

Poskytuje atraktivne a stabilné pracovné miesta pre kvalifikovanych pracovnikov s prislusnym
vzdelanim.

Firma ma multinacionalny kolektiv. KI'icovi manazéri maju skdsenosti z roznych odvetvi
priemyslu.

Mimoriadne $iroké spektrum socidlneho programu firmy pokryva redlne potreby
zamestnancov od materialnej vypomoci pocas dlhodobej praceneschopnosti, materske;j
dovolenky, cez refinancovanie nakladov na ubytovanie, dopravu, prispevky na ozdravovacie
procedury, pobyty atd’.

V roku 2018 pokracoval S$pecialny program na podporu mladych a talentovanych
zamestnancov, ktorym firma poskytuje dlhodoby dver (v trvani az 30 rokov) na kdapu bytu,
domu alebo generalnu opravu existujucej nehnutel'nosti.

Velky doraz je kladeny na kontinualne vzdelavanie zamestnancov. Vsetci inzinieri a
konstruktéri navstevuju medzinarodné vel'trhy, navyse kazdorocne absolvuji tréningy, kurzy
a technické skolenia v oblasti praskovej metalurgie v roznych statoch sveta. Na pravidelne
organizované interné Skolenia su pozyvani aj experti od dodavatelskych firiem, aby
prezentovali novinky v oblasti vivoja materialov, vyrobnych technolégii a strojov.
Neoddelitel'nou sucast'ou fungovania spoloc¢nosti st pravidelné stretnutia so zaujimavymi
osobnost’ami z podnikatel'ského prostredia, ako su napriklad Jan Kosturiak alebo Ivo Toman.
Zaroven su originalne principy spolocnosti prezentované na Skoleniach, konferenciach,
stretnutiach, seminaroch a medzinarodnych vedeckych konferenciach (napr. Ministerstvo
zahrani¢nych veci, IPA Slovakia, Happy Company, Management Live, ZMPS,
TUZVO, a pod.).

Spolo¢nost’ tzko spolupracuje zo Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou
(SOPK) a Nemecko-slovenskou obchodnou komorou (DSIHK — Deutsch Slowakische
Industrie-und Handelskammer) najma pri organizovani konferencii a exkurzii zameranych
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na technolégie spolo¢nosti, ktorych host’ami su zahranicni, ako aj slovenski podnikatelia.
Samozrejmost’ou je spoluprica s Technickou univerzitou vo Zvolene a Univerzitou
Mateja Bela, ktord spolo¢nost GEVORKYAN, s.r.o. planuje z exkurzii a prednasok
slovenskych a zahrani¢nych Studentov rozsiritt na dozeranie nad zavere¢nymi pracami
studentov poslednych roc¢nikov, ktori budu riesit’ realne problémy vyroby a vyvoja.

Odborné vzdelavanie a predovsetkym praktické vyuzitie nabodnutych poznatkov je
v spolocnosti kI'icové. Podpora dualneho vzdelavania je prirodzenou sucast’ou politiky firmy.
Na zaklade spoluprace s Technickou akadémiou vo Zvolene Studenti v ramci praxe prejda
vsetkymi oddeleniami, od vyvoja po vyrobu, kde si v praxi overuju svoje vedomosti.

V 1. 2019-2021 je planované navysenie poctu pracovnikov na 175 zamestnancov.

Spolocnost’ bola ocenena znackou Inspirativny projekt v ramci sit’aze Via Bona Slovakia
2014, kategoria ,,Skvely zamestnavatel.

V roku 2016 bola ocenena ako ,,Zdrava firma roka“ od zdravotnej poistovne Union
za vyznamny podiel v starostlivosti o zdravie zamestnancov, pricom rok 2018 pre fiu znamenal
ziskanie 4. miesta v kategorii Vyrobné firmy v d’alsom rocniku tejto sut’aze.

—— D|p|0m

VIA BONA Nadacia Pontis dakuje spolocnosti zna i
GEVORKYAN, s.r.0.

SLOVAKIA k-
v kategorii

lnépirativny sSkvely zamestnavatel’

- a nazakiade hodnotenia komisie

projekt Jej udefuje aznacenie Gevorkyan s.r.o.

Inspirativny projekt

Lenka Surotenak

Svojim zamestnancom spolocnost’ poskytuje aj moznosti vol'nocasovych aktivit, ktoré sa
dolezité pri budovani pozitivheho pracovného prostredia a kolektivu, napr. Sportové dni
pre zamestnancov a ich rodiny, viano¢na kapustnica, tradi¢ny Splav Hrona, navsteva utulkov,
detskych domov a mnoho inych.

Tim vyvoja spolo¢nosti GEVORKYAN,; s.r.0.,
magazin Forbes, 2016
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POWDER METALLURGY PLANT BO]U]eme ako armada.

C@DGEVORKYA N~ Spravame sa ako rodina,

Ak si s nami nebol, mozno mas stastie?
Ak si s nami bol, mas na ¢o spominat!
AK si s nami, bud hrdy!!!

Napis, ktory je nad vchodom do budovy
spoloc¢nosti GEVORKYAN, s.r.o.

Kazdoro¢ny Splav Hrona

VYVOJ PoéTu ZAMESTNANCOV
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Vyvoj poctu zamestnancov v rozmedzi rokov 2010 — 2018, vratane
forecastov 2019- 2021.
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4. Aktivity, vizie a plany spolo¢nosti GEVORKYAN, s.r.o0.

Spolo¢nost’” GEVORKYAN, s.r.0. posobi na trhu 22 rokov a uspesne naplia ocakavania
svojich zakaznikov vyuzivajuc dlhoro¢né skisenosti v danej oblasti. Firma je vlastnikom know-
how. Na oddeleni vyvoja pracuje 17 inzinierov, ktorf ro¢ne vyvint okolo 150 novych vyrobkov.
Spolupracuje so Slovenskou Akadémiou vied a Univerzitou Cambridge. Pracuje na vyvoji
novych materialov s vyskumnym astavom vo Svédsku a v Kanade. Vd’aka silnému vyvoju
firma rozsiruje svoje zakaznicke portfélio priblizne o 10 novych odberatefov rocne.
Je vyvojovym dodavatelom pre vicsinu svojich zakaznikov. Velka vicsina vyrobkov je
vyvinutych priamo v spolocnosti. Pre takmer 100% odberatelov je jedinym dodavatelom.
Casto je oslovovana zakaznikmi so zaujmom o vyvoj produktov, ktoré nie si na trhu dostupné.
Tymto spoésobom dosiahla svetovu jedinec¢nost’ vo vyrobkoch, ktoré este nikto iny na svete
nevyrobil metédou praskovej metalurgie.

Vzhl'adom na jedinecnost’ vyrobnych postupov a ponukanej produkcie ma spoloc¢nost’
vybudované pevné obchodné kontakty tak na strane dodavok materialu, ako aj odbytu.
V stcasnosti spolo¢nost’ poskytuje produkty svojim zakaznikom do viac ako do 30 krajin sveta
od Brazilie, Mexika, USA cez «celd Eurépu az po Izrael, Cinu 2 Indiu.
Vyrobky firmy je mozné najst’ v réznych automobiloch od Dacie az po Mercedes, ale aj
v exkluzivnych znackach ako su Porsche, Bentley; v znackovej kozmetike Versace, Hugo Boss;
ru¢nom naradi pre sirokud verejnost’ a profesionalov ako napr. Black&Decker, Bosch a Dewalt;
v pol'nohospodarskej technike ako John Deere, Deutz, Komatsu; v ropnom a zdravotnickom
priemysle.

Doékazom expanzie na nové trhy a vyraznej diverzifikacie vyroby st kontrakty uzatvorené
v poslednom obdobi SO spolo¢nost’ami z tOznych odvetvi.
Hlavnymi prioritami roku 2018 bolo rozsirovanie oddelenia automatizacie a informatizacie,
ako aj celkova automatizacia vyroby, ktora prispela k lepsej efektivnosti, zvysila rychlost’
odoberania vyrobkov a znizila potrebu drobnych manualnych prac.
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Vynimoc¢nym prinosom bolo rozsirenie metalografického oddelenia v ramci $pickového
laboratéria spolocnosti. Boli rozsirené vyrobné kapacity v lisovni, tak na oddeleni praskove;j
metalurgie, ako aj pri technolégii MIM. Spolo¢nost’ vyrazne pokrocila v implementacii
informacného systému.

Po dlhom a naro¢nom vyvoji spolo¢nost’ dosiahla pozitivne vysledky pri technolégii HIP
(Izostatické lisovanie za tepla). Jedna sa o proces zhutnovania odliatkov a sintrovanych dielov
pri vysokom tlaku a vysokej teplote. Firma zaroven pravidelne pouziva technolégiu 3D tlace
plastov na vyrobu nahradnych dielov do vyroby. Tymto spésobom sa skracuje doba dodania
nahradnych dielov a niekol'’konasobne sa zvysuje efektivita vyroby.

Oddelenie strategického nakupu vypracovalo priame kontrakty pre nakup plynu na burze.
Od zaciatku roka 2018 vd’aka tomu spoloc¢nost’ dosiahla zna¢né uspory.

GEVORKYAN, s.r.0. planuje posiliiovat’ svoju poziciu veduceho inovativneho vyrobcu
v odbore praskovej metalurgie. Bude pokracovat’ vo vyvoiji zlozitejsich vyrobkov s vysokou
pridanou hodnotou a nad’alej diverzifikovat’ sortiment rozvojom MIM a HIP technolégie
a prenikat’ do d’alsich odvetvi priemyslu a na nové trhy.

Tim spolo¢nosti GEVORKYAN,; s.tr.0,
magazin Zisk manazment, 2017

KOZMETICKY,
KOMPRESORY _MEDICINSKY. e =
9% sy SPECIALNE
= MATERIALY
PRE ROPNY
PRIEMYSEL
24%

CiNA, INDIA ROPNY
10% PRIEMYSEL
16%

AUTOMOBILOVY
PRIEMYSEL
28%

LOZISKA
5%

Portfélio spoloc¢nosti podl'a Portfélio spolocnosti podl'a Portfélio spolo¢nosti podl'a
krajin odvetvi technologie
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5. Stratégia spolocnosti GEVORKYAN, s.r.0.

Stratégia firmy je postavena v zmysle zabezpecenia ¢o najlepsicho rastu a vyvoja spoloc¢nosti.
Tvori tam, kde jedna technologia uz konci a druha eSte nezacina - na rozhrani réznych
technoldgii. Unikatnost’ spoloc¢nosti spoc¢iva v kombinacii praskovej metalurgie, MIM a HIP
technolégie  pod  jednou  strechou, ¢o  znej robi  eurdpsky  unikat.
Produkty firmy nie su striktne spojené iba s jednym odvetvim priemyslu. Suciastky su dodavané
do automobilového priemyslu, ruéného naradia, zamok a ochrannych systémov,
kozmetického, medicinskeho, polnohospodarskeho a ropného priemyslu.
Ide o flexibilnd spolo¢nost’, ktora nepredava vyrobky, ale rieSenia pre zakaznikov.
50% produktov spoloc¢nosti nebolo nikdy predtym vyrobenych technolégiou praskovej
metalurgie nikde na svete.

Cielom oddelenia marketingu spolo¢nosti je zabezpecenie vopred stanoveného poctu
potencialnych zakaznikov v ramci jedného roka. Vroku 2018 bol stanoveny ciel
na 16 potencialnych zakaznikov Plnenie ciela je kvartilne analyzované, rovnako ako sa
skiimaju priciny nesplnenia ciel’a a prijimaju sa napravné opatrenia. Vysledky marketingového
oddelenia za rok 2018 su prehl'adne uvadzané v tabul'kach a grafoch.

Pocet ziskanych potencionalnych zakaznikov AT

1 5 B Februar

o Marec

u April

B M3j

W Jun

mJul

W August

B September
B Oktéber
® November
B December

Pocet kontaktovanych potencionalnych zakaznikov )
M Januar

B Februar

B Marec

u April

m Maj

W Jun

mJual

W August

W September
W Oktéber
B November
B December

40 15 30 30
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Potencialni zakaznici za rok 2018

Pocet realne Pocet realne
kontaktovanych ziskanych - p , g . .
2018 .. v .,y Ciel Ziskany potencialny zakaznik
potencialnych | potencidlnych
zakaznikov zakaznikov
xy1 — automobilovy priemysel; xy2 — automobilovy priemysel; xy3 —
Janudr 30 5 2 bicykle a elektro bicykle; xy4 — Sportové zbrane; xy5 — aplikacia do
domdcnosti
Februdr 30 5 ) Xy6 — dverovy a okenny system,,zamklove systémy; xy7 — zamky
a zdmkové systémy
Marec 40 5 ) xy8 —.vyroba rozllcr)yc’h ko.mpvonent.ov; xy? - aut.omot')llovy
priemysel, ru¢na naradie, Zeleznice a vyroba lietadiel
xy10 — vyroba obalov pre parfumy a kozmetiku; xy11 — priemyselné
April 40 4 2 komponenty; xy12 — automobilovy priemysel; xy13 — letecky
priemysel
Mdj 40 1 1 xy14 — vyroba rozlicnych komponentov
Jun 30 1
Jul 30 1 xy15 - pohony, vysielace, elektromagnetické komponenty
August 30 1
September 40 1
Oktéber 40 1 xy16 — priemyselné komponenty
November 40 1 xy17 — obrana; xy18 — priemyselné komponenty
December 15 1 1 xy19 — automobilovy priemysel
Vyhodnotenie
roku 2018 405 1—9 16
Graf poctu ziskanych potencionalnych zakaznikov za jednotlivé mesiace roka 2018
5
. 4
) 2 2 2
I I 1 1 1 1
1 i
- (. 0 (- 0 0 (- -
Januar Februér Marec April Maj Jun Jal August September Oktober November December
Ml Pocet redlne ziskanych potencidlnych zdkaznikov 5 2 2 4 1 o] 1 0 0 1 2 1
—Ciel 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

s Podet reglne slskenich potenciélnych sikazniov — e Lineérny {Pedst reéine iskenjch petencid nyeh 23ke:
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Celkovy objem nacenenych projektov za rok 2018 tvoril 110,40 mil. Eur (rocné trzby za
projekt). Z toho boli potvrdené objednavky od zakaznikov a zaroven rozbehnuté zakazky
v sume 5,31 mil. Eur rocne, ¢o tvori 4,81%.

Potencialne projekty z r. 2018

Potencialny rocny obrat v €
CELKOM 110 358 759 €/rok 100%
Akceptované zakaznikmi 5305 344 €/rok 4,81%
Komunikujeme 103 638 834 €/rok 93,91%
Nelspesné 1414 580 €/rok 1,28% 128%
_ 6 000 000 €/rok e

\

Zoznam zakaznikov, ktorych projekty boli prijaté v r. 2018
Novi zakaznici (z oddelenia marketingu) 93,91%
zdkaznik krajina odvetvie/priemysel
Zal Nemecko automobilovy priemysel
Za2 Nemecko rucné naradie
Za3 Nemecko kon3trukény priemysel m Akceptované zékaznikmi
Existujuci zakaznici
zdkaznik krajina odvetvie/priemysel Komunikujeme
Zz1 Rakusko zamky
Zz2 Polsko automobilovy priemysel = NeUspesSné
Zz3 Portugalsko automobilovy priemysel
Z24 Bulharsko zamky
725 Slovensko priemyselné systémy
726 Rakusko kompresory
227 Cesko elektronika
728 Madarsko profesiolnéln.e rucné
naradie
Z29 Nemecko automobilovy priemysel
rofesiondlne rucné
7210 Nemecko i naradie
7211 Rakusko domadce spotrebice
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6. Vplyv Cinnosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Zdravie a bezpecnost’ pri praci spolu so zivotnym prostredim patria medzi najdolezitejsie
hodnoty spolo¢nosti. Respektovanie zivotného prostredia a vol'u pokracovat’ v tomto vyvoji
dokazuje fakt, Ze v spoloc¢nosti pracuji vysoko kvalifikovani odbornici zodpovedni za zdravie,
bezpecnost’ pri praci a zivotné prostredie. Viac ako 90 % odpadov spolo¢nost’ recykluje alebo
znova  vyuziva, ¢im  sa  znizuje negativny dopad na  zivotné  prostredie.
Odbornici firmy neustale pracuju na zefektivneni vyuzivania prirodnych zdrojov. Teplo
z vyrobnych procesov sa zaroven pouziva na vykurovanie priestorov firmy v zimnom obdobi.
Dalsim projektom na nasledujici rok je intalicia rekuperatorov tepla s ciefom vyuzit
odpadového tepla z kompresorovej stanice na ohrev uzitkovej vody a vykurovanie
kancelarskych priestorov.

Spolocnost’ je certifikovana na systém environmentalneho manazérstva podla STN EN ISO
14001:2016. V roku 2018 spolo¢nost’ tspesne absolvovala recertifika¢ny audit.

Spoloc¢nost’ neuvadza dalsie nefinanéné informacie o vyvoji, konani, pozicii a o vplyve
¢innosti uctovnej jednotky na environmentalnu, socialnu a zamestnaneckud oblast’, informaciu
o dodrziavani F'udskych prav a informaciu o boji proti korupcii a uplatkarstva nakol’ko neplni
podmienku poctu zamestnancov uré¢enud v §20 ods. 9 Zakona o uctovnictve.

7. Ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia

V roku 2018 bol dosiahnuty ¢isty zisk vo vyske 1 053 924 eur, ktory Spoloc¢nost’ navrhuje
rozdelit’ nasledovne — 5% zakonny rezervny fond, 95% do VH minulych obdobi.
Spolocnost’ neplanuje vyplacat’ ziadne dividendy.

Zakladné imanie Spolocnosti je tvorené vkladmi spolo¢nikov a je plne splatené.

Zakladné ukazovatele spoloé¢nosti /

Company basic indicators

Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb/ 13 008 904 17 100 702 19 851 567 24301141 | 28582112 | 37401725
Revenues from products and services
Pridana hodnota/ Production margin 3737531 6512 635 8 385 368 8 254 949 9855951 12 030 550
EBITDA 2 259 169 4150 215 5626 297 5477 587 6624921 7 058 415
Pocet pracovnikov (priemerny
eviden¢ny) / Number of employees 120 190 157 143 164 159
(average registered)
Aktiva celkom/ Total assets 36 267 375 46 078 263 61622 121 62 953 157 74 323 070 83 044 497
Vlastné imanie/ Equity 19208876 | 22527841 27548378 | 22185312 | 27117945 | 28171869
Zakladné imanie/ Registered capital 11137 863 13924 472 13924 472 13924 472 13924 472 13924 472
. . 1002 196 1004 316 1106 658 1084 726 5318 401 1775164
Hruby zisk/ Gross profit
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Cisty zisk/ Net profit 744 744 742 379 815619 733 669 4932632 1053924

Rentabilita trZzieb (%) / Profitability of

5,7% 4,3% 4,1% 3,02% 17,26% 4,7 %
revenues

Cisty zisk/ Zakladné imanie (%) / Net

6,7% 5,3% 5,9% 5,3% 35,4% 7,6 %
profit/ Registered capital (%) ° 0 ° > > °

Naklady na rozvoj spolo¢nosti /

Costs for development

Naklady na vzdelavanie
zamestnancov / Cost of 7481 8 145 8813 49 200 54 300 26 018 14 307
personnel training (EUR)

Naklady na vyskum a vyvoj /
Costs of research and 340 865 361241 464 152 980 000 960 500 955 000 1041031
development (EUR)

Obchodné meno spolo¢nosti / Company name: GEVORKYAN, s.r.0.
. . Zvolenska cesta 14
Sidlo / Seat: Banska Bystrica 974 03
Den vzniku / Day of establishment: 20.1.1997
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym / Limited Liability
Pravna forma / Legal form: Company
Cinnost v oblasti praskovej metalurgie / Activities in the field
Predmet ¢innosti / Business activities : of powder metallurgy

8. Rizika d’alsieho vyvoja spolocnosti

Ku dne$nému dnu neexistuju ziadne vyznamné rizika, ktoré by mohli zasadne ohrozit’
fungovanie spoloc¢nosti.

SWOT (strengths, weaknesses, opportunities and threats) analyza slabych a silnych stranok
spolo¢nosti, spolu s hodnotenim potencialnych ohrozeni a prilezitosti, je sicast'ou riadenia
rizik firmy.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

Vysoké percento zmitkovitosti pri MIM

Vysoka diverzifikacia zakaznikov z roznych odvetvi. L , .
technoldgii vo faze vyvoja.

Pritomnost” manualnej prace vo vyrobe (primarne
pri malosériovych zakazkach).

Silni a flexibilni dodavatelia.

Vlastné vyrobné priestory s moznost’ou rozsirenia
o 300%.

Moderné technologické vybavenie.
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Vysoka odbornost’ zamestnancov.

ZvySovanie percenta potencialnych zakaznikov a
zrealizovanych projektov.

Zvysenie objemu vyroby.

Zavedenie automatizacie vyroby.

Silné R&D oddelenie.

Unikatna kombinacia vsetkych alternativnych
technologii v praskovej metalurgii (Sinter).

Duplicita vi¢siny strojov pre pripad vypadku jedného
z nich.

Vlastna nastrojaren.

Rychla adaptacia na meniace sa podmienky.

Vol'né kapacity vo vyrobe.

Vyborna reputacia u zakaznikov a v brandzi.

Rychle a efektivne rieSenie problémov.

PrileZitosti

Hrozby

Znizovanie nakladov pri jednotlivych procesoch.

Zastavenie linky u zakaznika, nakolko spolo¢nost’
je 100%-nym dodavatelom vsetkych vyrobkov
ku skoro vsetkym zakaznikom.

Vyuzitie potencialu preskolenych zamestnancov
v odbornej oblasti.

Nedostatok kvalifikovanej sily na trhu.

Flexibilita vlastnej nastrojarne.

Jeden dodavatel’ pre niektoré $pecifické materialy.

Vyuzitie najmodernejsich technologii.

Jedinecné KNOW-HOW spoloc¢nosti.

Vysoké tuspory na strane zakaznikov pri preklopeni
konvencnych technoldgii (zlievaren, obrabanie)
na praskova metalurgiu.

Celosvetovo jedinecna moznost’ kombinovat’ 3 roézne
technolodgie v jednej firme v jednotlivych krokoch
vyrobného procesu (Sinter, MIM, HIP).

Velky potencial rastu na trhu a takmer ziadna
konkurencia v strednej Eurdpe.

Ohrozenia st riadené analyzou rizik. Jeden z najucinnejsich nastrojov je FMEA (Failure Mode

and Effects Analysis) na odhalenie rizik. Okrem toho ma spoloc¢nost’ pravidelnu analyzu rizik

jednotlivych procesov, ktoré su rozpisané v kartach procesu, spolu s vyhodnotenim rizika,

napravnymi opatreniami a analyzou Gcinnosti napravnych opatreni.

Financovanie prevadzky bolo rozlozené na 2 hlavné financujuce banky. Kazdd z nich

financovala svoju skupinu odberatelov/projektov.
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Pre zvysenie eliminacie rizika vypadku v dodavkach zakladnych materialov pre vyrobu bol
realizovany program diverzifikicie dodavatel'ov kovovych praskov.

Taktiez boli nainstalované zalozné zdroje elektriny na riadiace jednotky CNC strojov.

Pre znizenie rizika nezaplatenia faktar zo strany odberatelov spolo¢nost GEVORKYAN,
s.r.0. rozsirila spolupracu s poistoviiami Coface a Euler Hermes na poistenie pohl'adavok
a analyzu obchodnych partnerov.

Rovnako boli rozsirené zmluvy na poistenie zodpovednosti za $kodu spésobenu vadnym
vyrobkom.

Po skonceni uctovného obdobia 2018 nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by si
vyzadovali zverejnenie vo vyrocnej sprave.

Spolocnost’ neuvadza opis politiky rozmanitosti nakolko neplni asponn dve z podmienok
urcenych v §20 ods. 13 Zakona o Gctovnictve.

9. Vyhlasenie o sprave a riadeni

Koédex o riadeni spoloc¢nosti je sucast’ou etického kddexu, politiky kvality, ako aj prirucky
kvality. Eticky kodex a politika kvality je verejne pristupna k nahliadnutiu na webovej stranke
spolo¢nosti.

Vsetky informacie o metddach riadenia s obsiahnuté v prirucke kvality, ktora tvorf vyznamny
interny dokument spolocnosti GEVORKYAN, s.r.o. Opis hlavnych systémov vnuitorne;j
kontroly a riadenia rizik vo vzt’ahu k uctovnej zavierke je uvedeny v casti 8. tejto vyrocnej
spravy. Informacie o c¢innosti valného zhromazdenia a jeho pravomociach je uvedeny
v Casti 2. tejto vyrocnej spravy. Informacie o zloZeni a ¢innosti organov spolocnosti je uvedeny
v Casti 2. tejto vyrocnej spravy.

10. Prilohy
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ZERTIFIKAT m CERTIFICATE

Management Service

CERTIFIKAT

.. Certifikacné miesto
TUV SUD Management Service GmbH

potvrdzuje, Ze spoloénost

GEVORKYAN, s.r.o.

Tovarenska 504
976 31 Vlkanova
Slovenska republika

zaviedla a pouZiva
systém manazérstva kvality v oblasti

Vyroba vyrobkov praskovej metalurgie.
Tepelne spracovanie kovov
(bez vyvoja produktu podlia odseku 8.3).

Na zaklade vykonaného auditu bolo preukazané,
Ze su splnené poZiadavky normy

IATF 16949
Prvé vydanie 2016-10-01.

Datum vyhotovenia: 2017-10-11
Platnost do: 2020-10-10
Registraéné &islo certifikatu: 12 111 52698 TMS
Cislo certifikatu IATF: 0275622

A, oo

7

Product Compliance Management
Mnichov, 2017-10-11

Strana 1z 1

TOV SUD Management Service GmbH e Zertifizierungsstelle o RidlerstraBe 65 ® 80339 Miinchen ® Germany
www.tuev-sued.de/certificate-validity-check

TOV®



Management Service

CERTIFIKAT

. Certifikacné miesto
TUV SUD Management Service GmbH

potvrdzuje, Ze spoloénost

GEVORKYAN, s.r.o.
Tovarenska 504
976 31 Vlkanova
Slovenska republika

zaviedla a pouZiva
systém manaZérstva kvality v oblasti
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Vyroba a predaj vyrobkov praskovej metalurgie.
Tepelne spracovanie kovov.

Auditom, sprava €islo 707054083
bolo preukazané,
Ze su splnené pozZiadavky normy

ISO 9001:2015.

Certifikat je platny od 2017-10-11 do 2020-10-10.
Registracné Cislo certifikatu: 12 100 52698 TMS.

9 (( DAKKS
> Deutsche
D-ZM-14143-01-00

Product Compliance Management
Mnichov, 2017-10-11

ZERTIFIKAT m CERTIFICATE

www.tuev-sued.de/certificate-validity-check
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¢ CERTIFICATE

ZERTIFIKAT

@SNAS
Reg. No. 153/R-006

Slovakia

CERTIFIKAT

TUV SUD Slovakia s.r.o.
Certifikacny organ systémov manazérstva

akreditovany SNAS
osvedcenie o akreditacii ¢. R-006

potvrdzuje, Ze organizacia

GEVORKYAN, s.r.o.
Zvolenska cesta 14

SK - 974 03 Banska Bystrica
ICO: 36 017 205

zaviedla a pouziva
systém environmentalneho manazérstva v oblasti

Vyvoj, vyroba a predaj vyrobkov praskovej metalurgie.
Tepelné spracovanie kovov.

Auditom, sprava ¢. 0181/20/18/E/AS/D4

bolo preukézané, Ze su splnené
poziadavky normy

STN EN ISO 14001:2016

Certifikat je platny od 2018-07-04 do 2019-06-18
Registrac¢né ¢islo certifikatu E 0181-2

Bratislava, 2018-07-04

TOV SUD Slovi}l;ia s.r.o.
Certifikacny organ systérriov manazérstva

&len skupiny TUV SUD
Jagikova 6, 821 03 Bratislava
F-Q-021/1/1
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