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1. Predstavenie spolo¢nosti

Spoloénost GEVORKYAN, s.r.o. bola zaloZend ako rodinna firma v Banskej Bystrici
ve 1996, Jej zakladatelom a siCasnym majoritnym vlastnikom je letecky inZinier
Dipl. Ing. Artur Gevorkyan, pévodom Armén, ktory spolocnost’ vybudoval ,,na zelenej luke®.
GEVORKYAN, s.r.o. stavia na skisenostiach dvoch generacii rodiny Gevorkyanovcov
v oblasti praskovej metalurgie.

1977 - Robett Gevorkyan rozbieha
Zavod priskovej metalurgie na Urale

Dnes je lidrom voblasti praskove] metalurgie vrimei Furdpy apatri k celosvetovo
najinovativoejiim spoloénostiam v tomto odvetvi. Spoloénost’ je virobcom réznych druhov
sudiastok technolégiami préskove] metalurgie (dalej len PM) a vstrekovanim kovovych
pragkov (Palej len MIM — Metal Injection Moulding) pre automobilovy, ropny, kozmeticky
a pol'nohospodirsky priemysel, ra¢né naradie, zdmky a bezpecnostné systémy, zdravotnictvo
a klimatizacie. Spolo¢nost’ nema organizacni zlozku v zahranici.




Spolocnost’ GHVORKYAN, s.ro. je drzitefom mnohych prestiznych slovenskych
a medzinarodnych oceneni, ako napriklad:

»,Diamanty slovenského biznisu“ v kategérii najdynamickejdie rastica firma stredného
Slovenska v tokoch 2012, 2013 a 2020.

»Vynimoé¢na firma 2020 TUV SUD udelila spolo¢nostt GEVORKYAN; s.r.o. Certifikat
vynimod&nosti za jej prinos v presadzovani inovicii.
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Od Uradu priemyselného vlastnictva bolo firme udelené $pecidlne ocenenie za vyvoj
jedine¢nych masick proti Covid-19.
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V roku 2018 firma GEVORKYAN, s.r.0. dostala od Eurépskej asociacie praskovej metalurgie
(EPMA) pocas medzinarodného vePtrhu v Holandsku najvyssie ocenenie: absolttne vit'azstvo
v ,,EPMA Component Awards 2018 — kategdria Structural Parts, ktord je zamerani na
najinovativnejiie ricSenia v oblasti priskovej metalurgie s vyznamnym prinosom k Setreniu
nakladov, zlep$ovaniu kvality, povzbudzovaniu do dalsicho vyuzitia PM, jedinecnost,
otiginalitu a nové myslienky.

EPMA 2018
setiwee 0 WINNER
COMPONENT AWARDS

CATEGORY

Ecrnva

Umiestnenie medzi ,,TOP 10 fitiem banskobystrického regionu® za rok 2016 a 2018,
Rebricek je kazdoroéne vyhlasovany Hospodatskymi novinami, v spoluprici s Unicredit Bank

a garantom Deloitte.



Firma pokracuje v zameriavani sa na vyvoj. V roku 2020 priblizne 10 % 2z celkového poltu
zamestnancov pracovalo na vjvoji novych technolégii a vyrobkov pre zdkaznikov z celého
sveta. Vysledkom price oddelenia vivoja st unikatne tiedenia za ktoré firma pravidelne dostiva
medzinarodné ocenenia.

Okrem iného sa spolocnost’ GEVORKYAN, s.r.o. odlisuje od inych vjrobnych podaikov
vy§sim podielom zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim — aZ jedna tretina zamestnancov
dosiahla inZiniersky alebo magistersky titul, zarovefi 8 z nich dosiahlo titul doktor (PhDD.)

~Fachmetall QM Kontext Award“, ktoré firma dostala pocas veltthu $pecializovaného
na praskovi metalurgiu vo Svajéiarskom meste Bazilej, kde sa stala virazom sit'aze v kategorii
»valita®. Spolocnost GEVORKYAN, s.r.0. bola jedinou spolocnost’'ou z EU a vabec prvou
firmou v histdrii z odboru pragkovej metalurgie, ktotej bolo toto ocenenie udelené.

Gevorkyan s.r.0., Slovensko
i vitaz

«wFACHMETALL QM Context Award ,
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National Champion, National Public Champion® a ,Ruban’d Honneur v Eutopean
Business Awards 2016/2017, ktora sa uZ desat’ rokov zameriava na najinovativnejsie
spolo¢nosti na starom kontinente podporou ich tspechu, inovicii a etiky. Hlavnym
sponzorom je RSM International, Siesta najvacsia siet’ nezdvislych auditorskych, danovych
a poradenskych firiem na svete.

European ® European
OBusiness OBusiness
O Awards" O Awards

RSM

,Fabrika roka“ od Fraunhoverského instititu a EXIM banky Slovensko za progtresivny
podnikatel'sky model.

&) EXIMBANKA SR

Fabrika roka
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Posobenie spoloénosti GEVORKYAN, s.r.o. a jej aktivity su dostupné na webovej stranke
www.gevorkyan.sk, ¢ast’ O nds — Ocenenia a média — Vided, kde sa nachadza okrem inych
video mapujice podujatie organizované zdruzenim ZMPS (Zdruzenie mladych podnikatel'ov
Slovenska) pocas tzv. Business Walks 2019. Podujatic bolo vyvrcholenim dlhorocnej
spoluprice spominanej organizacic so spolocnost'ou GEVORKYAN, s.r.o. Pocas ncho
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skupina mladych ¢i uz zacinajucich, alebo zabehnutych podnikatel'ov spoznéavala spolo¢nost’
a Cerpala rady a indpiricie z biznisu od vicsinového majitela spolo¢nosti, Dipl. Ing. Artur
Gevorkyana.

Spolocnost’ je clenom Furdpskej (EPMA) a Medzinirodnej (APMI) asocidcie pre praskova
metalurgiu. Disponuje spickovo vybavenym laboratériom a vyvojovym strediskom.

: . Artur Gevorkyan

Gevorkpan s.r.o

In recognition of

e 10 years

European Powder Metallurgy Association of membership and dedication
to

o APMI International

at 2009

v /7
ko .

V ostatnych rokoch firma tspesne presla viacerymi zdkaznickymi auditmi a stala sa globalnym
dodivatefom pre velké nadnarodné spoloc¢nosti prevadzkujice virobné zivody po celom
svete.

V roku 2020 spolocnost’ Uspesne presla rekvalifikacnym auditom TATF 16949, ktory sa
povazuje za najprisnejsi audit v rimci automobilového priemyslu. Norma, ktorou sa riadi, je
vydani organiziciou TUV SUD a je zamerana na vyvoj systému riadenia kvality s dérazom na
neustile zlepsovanie, ako aj na prevenciu defektov v dodavatel'skom ret’azci.

Za ucelom zabezpecenia dlhodobého rastu v roku 2016 bolo prijaté rozhodnutie o prijatf
financovania od investorskych spoloénost Jeremie Co-Investment Fund, zastipeného
spolocnostou Limerock Fund Manager, a BIIS Fund II — Private Equity, formou
mezaninového financovania so Sest'roénou splatnostou. Kazda z tjchto spoloénosti
nadobudla 3,5 percentny podiel vo firme GEVORKYAN, s.r.0.

GEVORKYAN, s.r.o. je prvd slovenska SME spolo¢nost’, ktord emitovala verejné dlhopisy
na bratislavskej burze. Cenné papiere emitované firmou nemaji obmedzent prevoditelnost’.
Zarovet boli finanéné vykazy za rok 2020 auditované spolo¢nost’ou Ernst & Young Slovakia,
spol. s r.o., licencia SKAU ¢. 257.

V marci 2019 sa spolo¢nosti GEVORKYAN, s.r.o. podarilo Gspesne emitovat’ dlhopisy
v hodnote 10 mil. €. Dlhopisy boli verejne obchodovatel'né na praZskej burze. Ich Gé¢elom bolo
vyplatit’ drahy mezaninovy Gver a zaroven financovat’ schvilené FEurofondy. Vyplatenim
drahého mezaninového tveru sa spoloc¢nosti podarilo uSettit’ na nakladovych trokoch sumu
1000€ denne, ¢o rocne predstavuje sumu 388 600€. Finanéné prostriedky z dlhopisov boli
rovnako urcené na rozsirenie aditivnej vyroby (3D tlac).

Spolo¢nost’ GEVORICYAN, s.r.0. v rokoch 2019-2020 ukonéila niekoPko rokov trvajiice
investicie (vratane projektov z EU Fondov) do modernych vysoko technologickych zatiadent,



vyrobnych liniek, automatizicie a robotizicie, Co amo®nilo eliminovat’ dzke miesta vo
vjrobnom procese a navydit’ celkové kapacity vyroby o 30-35%. Vdaka investicidm firma
zni%ila objem kooperaénych pric a vytvorila nové kapacity, ktoré momentalne aktivne napliuje
novymi zdkazkami s potencidlnym narastom trzieb aZ do vysky dalsich 10 060 000€ /rok.

V roku 2014 spoloénost’ zamestnavala 190 zamestnancov a dosahovala trzby priblizne 17
miliénov eur. Podas nasledujicich 6 rokoch sa firme, predovietkym vdaka spominanej
automatizacie, podarilo zefektivnit’ virobu a zredukovat’ pracovné miesta predovsetkym s
niz$ou pridanou hodnotou. V roku 2020 spolocnost” dosiahla trzby vo vyske priblizne 48
miliénov eur s priemernym poctom zamestnancov 141.

Okrem toho firma ukondila niekol'ko rokov trvajiici vikup pozemkov, potrebnych na vystavbu
a kolauddciu vlastnej trafostanice, snapojenim na vzdialend trat’ vysokého mnapitia
a samostatné napojenie na vysokotlakovy rozvod zemného plynu. Takéto energeticke
osamostatnenie od zvyéku priemyselného parku ptinia roéné Gspoty cca 240 000€. V roku
2020 firma zadala s realiziciou projektu na vystavbu vlastnej vyroby dusfka z atmosféry. Po
tspenom dokonéeni projektu firma o¢akiva uspory vo vyske 100 000€ rocne.

Nakolko pridans hodnota v odvetvi praskovej metalurgic je pomerne vysoka, spolocnost’ ju
planuje vyuit v prvom rade na znifenie pomeru dihu voéi ziskovosti (NLD/EBIDTA). Za
predchadzajiice roky uz boli uskutodnené dve tspesné refinancovania, s ciefom zniZenia
financnych nakladov:

- v roku 2018 — dlhopis BHS vo viske 220 mil. CZK a nakladom 13,5% p.a., s Gsporou na
finanénych nakladoch viac ako 1 500€/defs (cca 537 500€/ rok);

- v toku 2019 — mezaninovy Gver vo vyske 6,7 mil. € a ndkladom 10,5% p.a., s usporou na
finanénych nakladoch takmer 1 000€/deii (cca 388 600€/rok).

Celkovo sa podarilo dosiahnut’ dspoty na finanénych nakladoch cca 926 100€/rok. VzhPadom
na velké jednorazové poplatky za nové emisie a penile za predéasné splatenie povodnjch
drahdfch dlhov sa dspora zacala prejavovat’ az v roku 2020.

Pred niekolkjmi rokmi firma vytvorila vlastné stredisko automatizdcie a digitalizacie, aby
zabezpedila dlhodobi konkurenént schopnost’ bez ohladu na ocakavany rast mzdovych
nikiadov na Slovensku. Kriza v roku 2020 nadtartovala vo firme nové investicie vo velmi
podobnom $tfle a stratégii, ako tomu bolo pocas predchidzajice) keizy v roku 2008. Boli
realizované investicie do strojov umoZfiujicich zefektivnit’ vjrobu, rozsfrit’ portfolio,
absorbovat’ nové zikazky, ktoré pri$hi prave vdaka krize. Prikovd metalurgia je ekonomicky
efcktivna vjroba a v kombindcii s umiestnenfm vyroby v technicky vyspelej a cenovo
prijatelnej krajine, akou je Slovensko, zabezpecuje dlhodobt stabilitu firmy.

V roku 2020 épecidlne investicie smerovali do robotizicie, aby sa zamedzil vplyv prudkého
narastu pracencschopnych (infikovanjch Covidom) operitorov. Robotizované pracoviska,
kompletne vyvinuté nasou firmou, nahradzaji celé tdmy operitorov a umoZinjd pokracovat’
v nepretrXite]  previdzke. Vyeaznd  cast’ investic{ smeruje  do simulacnych softvérov,
informaéného systému, online komunikicii, tak aby mohla firma flexibilne fungovat’
v st'azenych Covid podmienkach.



Vroku 2020 firma investovala do vyvoja a vyroby unikitnych respirdtorov/masick, ktoré
dostali nickolko medzinarodnych oceneni. Navyse, vzhfadom na neexistujiice kapacity na
Slovensku firma investovala do unikatneho laboratéria, ktoré umozauje testy vietkych druhov
respiratorov, masiek, filtrov, risok a pod. Aktualne roz&irila sortiment vyrabanych ochrannych
masick so specialnymi aplikiciami pre silové zlozky, medicinsky personal, dokonca masky ako
modny  doplnok. Vd'aka profesionalnemu  pristupu dostali masky certifikit a registriciu
v SUKL (Statny Gstav pre kontrolu lieciv). Tieto unikatne masky su taktie? registrované v U.S,
Food and Drug Administration pre americky trh a v ICR Polska. V najbliz§om obdobi
firma planuje rozsitenie vyroby, ako aj investicie do rozsirenia aditivnej vyroby (3D tlag), ktora
sa uZ teraz pouziva v trojzmennej previdzke na oddelen{ vyvoja.

Spolo¢nost’” GEVORKYAN, s.r.o. darovala tisice tychto unikatnych masiek policajnému
zboru SR, nemocniciam, domovom déchodcov a sociilne slabsim Pud’om. Hlavne na zadiatku
pandémie, ked' bol nedostatok OPP na Slovensku spolo¢nost’ GEVORKYAN, s.r.0. dokizala
zabezpedit’ tito ochranu nie len pre svojich zamestnancov a ich rodiny, ale aj tisickam Pudi na
Slovensku a v zahranici, ktori tito ochranu nutne potrebovali.

POLICIA SR ZDRAVOTNICKY PERSONAL U NAS IV ZAHRANICI ARMADA JUZNA AMERIKA
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2. Struktara spoloénikov a organy spoloénosti

EREMIE Co-Investment BHS Fund 1L -Private Equity,
Artur Gevorkyan J Find investiéni fond s proménnym
und, s.r.o zikladnim kapitilem, a.s.
. 93% | 35% 3,5 %
v

b GEVORKYAN, s.r.o.

Spolo¢nost’ ma tieto orginy — valné zhromazdenie akonatela. Valné zhromaZzdenie je
najvy$§im organom spolocnost. Jeho ¢lenmi s vietci spolocnici. Do vylucnej posobnosti
valného zhromazdenia patri odmietnutic konani urobenych zakladatelmi pred vznikom
spolo¢nosti; schvalovanie roénej Gétovnej zavierky, rozdelenie zisku a Ghrady strit;
tozhodovanie o zmene spolodenskej zmluvy vo veciach obchodného mena, sidla spolocnosti,
predmetu podnikania spoloénosti, doby trvania spolocnosti, priv a povinnosti spolocnosti,
hospodarenia spolo¢nosti, rozdelenia zisku a dhrady strat spoloc¢nosti, rezervného fondu,
urdenia ddévodov zrufenia spoloénosti; rozhodovanie o zvy$eni alebo znizeni zikladn¢ho
imania vietkymi sp6ésobmi; vymenovanie, odvolanic a odmenovanie konatelov; vylucenie
spoloénika pre nesplatenic vkladu a prispevku na Ghradu strit; rozdelenie alebo prevod
obchodného podielu; nadobudnutie iného obchodného podiclu spoloénost’ou; ak spolocnost’
alebo ktorikol'vek (pripadnd) dcérska spolocnost’ poda na sud navrh na vyhlasenie konkurzu
na majetok spoloénosti; ak spoloénost’ alebo ktorakol'vek (pripadnd) deérska spolocnost’ poda
na sid navrh na povolenie restrukturalizicie spolo¢nosti; rozhodovanie o vstupe spolocnosti
do inej obchodnej spoloénost, zriad ovani novych organizacnych zlozick spolocnosti; zrusenic,
splynutie, zliéenie, rozdelenie spolo¢nosti alebo zmenu jej pravnej podoby; schvalovanie
zmluvy o predaji podniku spolo¢nosti alebo jeho casti podla § 476 a nasl. Obchodného
zakonnika.

Ka%dy spoloénik md jeden hlas na kazdé 1 % svojho obchodného podielu. Valné zhromaZdenie
je uznasaniaschopné, ak st pritomni spoloénici, ktori maji aspot 2/3 vietkjch hlasov.
Rozhodnutie valného zhromaZdenia je prijaté prostou vacsinou hlasov zo spolocnikov
ptitomnych na valnom zhromazdeni, pokial’ zikon alebo spolocenska zmluva neustanovuje
inak. Valné zhromaZzdenie zvolavaja konatelia najmenej jedenkrat ro¢ne pisomnou pozvankou
najneskor 15 dnf pred jeho konanim. Rokovanie prebicha podla programu, ktory je stcast’ou
pozvinky. Kazdy zo spoloénikov ma privo zicastnit’ sa valné¢ho zhromazdenia osobne alebo
prostrednictvom  svojho  splnomocneného  zastupcu. Valné zhromaZdenie spolocnosti
rozhoduje o vymenovani, odvolant, odmefovani konatefov a zmene stanov Spolocnosti.
TaktieZ blizdie upravuje diZku existencie ich funkéného obdobia.
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Stratégiu firmy urcuje a realizuje majoritny spolo¢nik firmy Dipl. Ing. Artur Gevorkyan, letecky
inzinier, ktory pracoval na vyvoji kompozitnych materidlov pre vojenské letectvo.
Je vlastnikom viacerych patentov a nositel'om know-how, na ktorom je postaveny vyvoj firmy.
Jeho dlhoroénd tvrda praca na dosiahnuti svojho ciel'a a nezvycajny podnikatel'sky pribeh boli
ocenené vo finale sut’azi ,,PodnikateP roka“ 2011, 2012 a 2019.

a Ernst & Young

(‘ Ernst & Young
Podnikatel roka Podnikatel roka

Podnikatel roka 2011

Artur Gevorkyan

B Ernst & Youne .{T'frf '!&_),g:‘_

Finalista sifale
EY Podnikatel’ roka 2019

Artur Gevorkyan

GEVORKYAN, s.r.o.

Spolocnost’ GEVORKYAN, s.r.o. zaroven vlastni podicl v spolo¢nosti GPM Tools
(Gevorkyan Powder Metallurgy T'ools), ktora sa $pecializuje na vyrobu foriem pre praskovu
metalurgiu a je jedinou nastrojarnou v strednej Eurdpe v tomto odbore vobec.
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3. Organiza¢na §truktara a zamestnanost’

‘ GEVORKYN

- " Meraﬂ‘urgy P!on

Generélny riaditel'(Kl) Riaditel (K2)
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l'_om-we 30 % zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
"— 8 zamestnancov s PhD dtulom
UDRZEA

Spoloénost’ na konci roka 2020 zamestnavala celkovo 145 zamestnancov, z toho priblizne 10%o
pracovalo na oddeleni vyvoja. Poskytuje atraktivne a stabilné pracovné miesta pre
kvalifikovanjch pracovnikov s prisluinym vzdelanim. Firma md multinaciondlny kolektiv.
KPacovi manazéri maji skisenosti z tdznych odvetvi priemyslu.

Mimoriadne &iroké spektrum socidlneho programu firmy pokryva redlne potreby
zamestnancov od materidlnej vypomoci pocas dlhodobej priceneschopnosti, materskej
dovolenky, cez refinancovanic nikladov na ubytovanie, dopravu, prispevky na ozdravovacie
procedury, pobyty atd’.

V roku 2020 pokracoval $pecidlny program na podporu mladych a talentovanych
zamestnancov, ktorym firma poskytuje dlhodoby tver (v trvani az 30 rokov) na kipu bytu,
domu alebo generdlnu opravu existujicej nehnutelnosti.

Velky déraz je kladenj na kontinuilne vzdelivanie zamestnancov. Vsetci inZinieri a
konstruktéri navitevuji medzindrodné vel'trhy, navy$e kazdorocne absolvujt tréningy, kurzy
a technické kolenia v oblasti praskovej metalurgie v roznych Stitoch sveta. Na pravidelne
organizované interné Skolenia si pozgvani aj experti od dodavatelskych firiem, aby
prezentovali novinky v oblasti vivoja materialov, vjrobnjch technoldgii a strojov.
Neoddelitelnou stcastou fungovania spolocnosti st pravidelné stretnutia so zaujimavymi
osobnost’ami z podnikatel'ského prostredia, ako s napriklad Jin Kosturiak alebo Ivo Toman.
Zaroven st originalne principy spoloénosti prezentované na skoleniach, konferenciach,
stretnutiach, semindroch a medzinarodnych vedeckych konferenciach (napr. Ministerstvo
zahrani¢nych veci, IPA Slovakia, Happy Company, Management Live, ZMPS,
TUZVO, a pod.).
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Inspirativny

projekl

VIA BONA GEVORKYAN .

Spolo¢nost’ tzko spolupracuje zo Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou
(SOPK) a Nemecko-slovenskou obchodnou komorou (DSIHK — Deutsch Slowakische
Industrie-und Handelskammer) najmi pri organizovani konferencii a exkurzii zameranych
na technoldgic spolocnosti, ktorych hostami st zahraniéni, ako 2j slovenski podnikatelia.
Samozrejmost’ou je spoluprica s Technickou univerzitou vo Zvolene a Univerzitou
Mateja Bela, ktori spolocnost GEVORKYAN, s.ro. plinuje zexkurzii a prednasok
slovenskych a zahrani¢nych Studentov rozsiri’ na dozeranic nad zavereénymi pracami
Studentov poslednych roénfkov, ktorf bud riesit’ redlne problémy vyroby a vyvoja.

Odborné  vzdelavanie a predovsetkym praktické vyuzitie nabodnutjch poznatkov je
v spolocnosti kI'icové. Podpora dudlneho vzdelavania je prirodzenou stcast’'ou politiky firmy.
Na ziklade spoluprice s Technickou akadémiou vo Zvolene $tudenti v ramci praxe prejda
vietkymi oddeleniami, od vyvoja po vyrobu, kde si v praxi overuji svoje vedomosti.

V rokoch 2021-2023 je plinované navy$enic pocétu pracovnikov na 150-154 zamestnancov
prevazne s vysokoskolskym vzdelanim technického smeru.

Spolocnost’ bola ocenena znackou Inspirativny projekt v rimci sut’aze Via Bona Slovakia
2014, kategdria ,,Skvely zamestnavatelP“.

Vroku 2016 bola ocenena ako ,Zdrava firma roka“ od zdravotnej poistovne Union
za vyznamny podiel v starostlivosti o zdravie zamestnancov, pri¢om rok 2018 pre fiu znamenal
ziskanic 4. miesta v kategérii Vyrobné firmy v d'aliom roéniku tejto stit’aze.

£ DM i) 0 DCenpTIe
W12 Bona Stovaeia 2014

OVAKIA

InSpirativay projekt

lInion

Svojim zamestnancom spolocnost” poskytuje aj moznosti volnocasovych aktivit, ktoré st
dolezité pri budovani pozitivneho pracovného prostredia a kolektivu, napr. Sportové dni
pre zamestnancov a ich rodiny, vianoc¢na kapustnica, tradi¢ny Splav Hrona, navsteva utulkov,
detskych domov a mnoho inych.
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VYVINUTE NA SLOVENSKU. Z KOVOVYCH PRASKOV

Tim vyvoja spolo¢nosti GEVORKYAN, s.r.o
magazin Forbes, 2016

Specifickd firemni kultiiru odzrkadluje nadpis nad vstupom do budovy spolocnosti

’:@IGE VORKYAN " Spravame sa ako rodina.

rowosnmenwncveivr  BOjujeme ako armada.

Ak si s nami nebol, moZzno mas stastie?
Ak si s nami bol, mas na ¢o spominat!
Ak si s nami, bud hrdy!!!
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Vyvoj poctu zamestnancov a rast trzieb v obdobi od r. 2010 — 2020, vratane
forecastov na r. 2021-2023
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4. Aktivity, vizie a plany spoloénosti GEVORKYAN, s.r.0.

Spolocnost’ GEVORKYAN, s.r.o. poésobi na trhu 24 rokov a Uspesne napffla ocakivania
svojich zakaznikov vyuiivajic dlhoroéné skisenosti v danej oblasti. Firma je vlastnikom know-
how. Na oddeleni vyvoja pracuje 18 inZinierov, ktorf ro¢ne vyvinit okolo 130 novych vyrobkov.
Spolupracuje so Slovenskou Akadémiou vied a Univerzitou Cambridge. Pracuje na vyvoji
novych materidlov s viskumnym éstavom vo Svédsku a v Kanade. Vdaka silnému vyvoja
firma rozdiruje svoje zdkaznicke portfélio priblizne o 10 novych odberatefov rocne.
Je vyvojovym dodavatelom pre vicsinu svojich zakaznikov. Velkd viciina v{robkov je
vyvinutych priamo v spolocnosti. Pre takmer 100% odberatel’ov je jedingm dodavatePom.
Casto je oslovovani zikaznikmi so zdujmom o vyvoj produktov, ktoré nie st na trhu dostupné.
‘Tymto spdsobom dosiahla svetovi jedinecnost’ vo vyrobkoch, ktoré edte nikto iny na svete
nevyrobil metédou praskove] metalurgie,

Vzhladom na jedineénost’ vyrobnych postupov a pontkane] produkcie méd spoloénost’
vybudované pevné obchodné kontakty tak na strane dodavok materidlu, ako aj odbytu.
V stcasnosti spolocnost’ poskytuje produkty svojim zakaznikom do viac ako do 30 krajin sveta
od Brazilie, Mexika, USA cez celd Eurdpu ai po  lzrael, Cinu  a Indiu.
Vyrobky firmy je moZné ndjst’ v réznych automobiloch od Dacle aZz po Mercedes, ale 3
v exkluzivnych znackach ako s Porsche, Bentley; v znackovej kozmetike Versace, Hugo Boss;
ruc¢nom néaradf pre iroks verejnost’ a profesiondlov ako napr. Black&Decker, Bosch a Dewalt;
v pol'nohospodirskej technike ako John Deere, Deutz, Komatsu; v ropnom a zdravotnickom
priemysle. Dokazom expanzie na nové trhy a vyraznej diverzifikicie vyroby st kontrakty
uzatvorené v poslednom obdobi so spoloénost’ami z roznych odvetvi.

V roku 2019 bolo vytvorené samostatné oddelenia 3D tlade. Nové odvetvie tzv. Additive
Manufacturing (AM), ktoré je sicast'ou praskovej metalurgie, je v sidasnosti v centre
pozornosti. Spolo¢nost’ GEVORKYAN, sr.o, verf, Ze das intenzivneho vyuZivania
technoldgie aditivae) vyroby (AM) este len pride abude pouzivani nielen v leteckom
priemysle, medicine, ale aj v robotizdcii. Spolo¢nost’ plinuje tito technoldgiu postupne
rozvijat’. V siéasnosti GEVORKYAN, s.ro. vyuifva tato technoldgiu najma pre vyrobu
nahradnych diclov na vePmi drahé stroje, aby bol eliminovany dlhy ¢éas ¢akania na ndhradné
diely od vyrobu stroja, co Standardne trva niekolko tyzdniov.
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Spolo¢nost’ spustila novi vysokorychlostni kaliacu linku pre sériov vyrobu, ktora je
¥pecificka tym, Ze je v nej mozné kalit’ $pecialne kompozitné materidly praskovej metalurgie.
Unikitne je aj to, ¢ GEVORKYAN, s.r.o. spolupracovala na vyvoji a vyrobe spolu
s nemeckym vyrobcom. Vysledkom spoluprace je unikitna linka na vysokoteplotné kalenie (do
1050°C) na celom tzemi Ceska a Slovenska.

V roku 2020 bola Gspesne dokonéend implementicia 13 robotizovanych pracovisk, takze
celkovo u# firma disponuje 29 robotizovanymi pracoviskami. Vsetky st univerzalnymi
pracoviskami, ktoré vie spoloénost’ v pripade potreby premiestiiovat’ od stroja k stroju,
dokonca aj z jedného oddelenia na druhé, ¢o okrem znacnej uspory mzdovych nakladov
umoziiuje aj vyssiu flexibilitu vo vyrobe.

7,



V jini 2019 zacala spolupraca s univerzitou v bieloruskom Minsku, ktora pomé#e spolo¢nosti
ziskat’ inzinierov do firmy. V Bielorusku je praSkova metalurgia na tradi¢ne seridznej trovni.
GEVORKYAN, s.r.o. sa bude aj v nasledujiicom obdobf snaZit’ ziskat’ vysokokvalifikovanych
zamestnancov, nakolko praskova metalurgia sa v regione strednej Eurdpy vyucuje na
univerzitich iba minimalne.

Za uplynulé obdobie spolocnost’ Gspesne presla zékaznickymi auditmi od novych zakaznfkov
z automotive odvetvia so sidlom v Hurépe a USA, ako aj od vyrobcov ruéného niradia
z Japonska a Nemecka. Vyrazne sa rozsirila spoluprica s kozmetickym priemyslom a modnymi
znackami. Toto a mnoho iné¢ho pomaha pri planovani stratégic firmy na nasledujice roky
a prinasa nickol'koro¢né konkrétne projekty v kraitkodobom horizonte.

Aj napriek tomu, ze GEVORKYAN, s.t.0. je vyrobnou spolo¢nost’ou, 30% zamestnancov mé
vysokoskolské vzdelanie, pricom 8 ma titul PhD.
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Tim spolo¢nosti GEVORKYAN, s.r.0,
magazin Zisk manaZzment, 2017

Partfolio spoloénosti podia krajin Portfélio spoloénosti podla odvetvi Portfolio spoloénosti podfa technologie

SPECIALNE MATERIALY
osTaTHE; 2% PRE ROPNY PRIEMYSEL,
3 1%

AUTOMOBILOVY >~

PRIEMYSEL, 31N

5. Stratégia spolo¢nosti GEVORKYAN, s.r.0.

Stratégia firmy je postavend v zmysle zabezpecenia dlhodobého rastu a vyvoja spolocnosti.
Tvori sa tam, kde jedna technolégia uz konéi a druha este nezacina - na rozhrani roznych
technolégif. Unikdtnost’ spolo¢nosti spociva v kombinacii praskovej metalurgic (PM),
vstrekovanim kovovjch kompozitov MIM, vysokoteplotného izostatického lisovania HIP
a aditfvnej viroby 3D tlacov AM. Tieto 4 technolégie pod jednou strechou, robia z firmy
GEVORKYAN, s.r.0. eurépsky unikat.

Produkty firmy nie s striktne spojené iba s jednym odvetvim priemyslu. Siciastky si dodavané
do automobilového priemyslu, ruéného niradia, zamok a ochrannych —systémov,
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kozmetického, medicinskeho, pol'nohospodarskeho a ropného ptiemyslu.
Ide o flexibilnd spolocnost’, ktora nepredava vyrobky, ale rieSenia pre zakaznikov.
50% produktov spoloc¢nosti nebolo nikdy predtym vyrobenych technoldgiou praskove;
metalurgie nikde na svete.

Ciel'om oddelenia marketingu v r. 2020 bolo ziskat’ 12 potencidlnych zakaznikov (PZ).
Plnenie ciela je kvartilne analyzované, rovnako ako sa skimaji priciny nesplnenia ciela
a prijimaja sa napravné opatrenia. Vysledky marketingového oddelenia za rok 2020 st
prehladne uvadzané v tabulkach a grafoch.

PZ 2020
I. kvartal II. kvartal IT1. kvartal IV. kvartil
CieP: 3 3 3 3
Potet ziskangch PZ: 3 3 6 6
Plnenie ciePa (v %): 100% 100% 200% 200%
Vyhodnotenie roka 150 % (18 ziskanych PZ z 12 planovanych)
Potet kantaktovanych potencionalnych zakaznikov —

0

Pocet ziskanych potencionalnych zakaznikov
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Graf pon thka ryeh potencialnyeh Fakainikov 7a jednotivd mesace roka 2020
1 3 3 1

Rok 2020 bol vyrazne poznamenany pandémiou COVID-19, ktor od konca februdra zasiahla
celosvetovii ekonomiku (lockdown, zastavenie ekonomiky, vlny prepustania). Firmy boli
v tjchto mesiacoch zatvorené, komunikicia bola narocna a ziskanie spitnej vazby bolo takmer
nemo#né. Letné obdobie sa prejavilo otvorenim ckonomik, ¢o malo pozitivny vplyv na rozbeh
biznisu. Zadiatkom pandémie sa spolo¢nost’ zamerala na vyrobu certifikovanych masiek na
viacnisobné pouZitie s neobmedzenou Zivotnostou. Marketingové oddelenie od zaciatku
vjroby aktivne hadalo potencidlnych zikaznfkov a komunikovalo moZnosti odbytu, ktory bol
vyrazne obmedzeny pomalou certifikiciou kvoli pret'azenost certifikaénych orginov v celej
Furépe. Firma vroku 2020 prefla narocnym certifikaénym procesom aje oficidlne
certifikovana ako vyrobca medicinskych pomécok a BOZP podla ISO 45001:2018.

Celkovy objem nacenenych projektov za rok 2020 tvoril 49 mil. Eur (roéné trZby za projekt).
7. toho boli potvrdené objednavky od zikaznikov a zaroven rozbehnuté zakazky v sume 6,26
mil. Eur roéne, ¢o tvori 12,68 Y.

ROK 2020 roény obrat v €
CELKOM 49 345 934 €
Zrealizované 6257192€ | 12,68%
Komunikuieme 41700 331 € 84,51%
Netspesné 1388 411 € 2,81%

7810
" |/(J / 12,68%
Zrealizované
Komunikujeme
0
84,51% lfioaSil
|
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Zoznam zakaznikov, ktorych projekty boli prijaté v r. 2020

' Zikaznici :
sdkaznik kerajina odvetvie/ priemysel

7zl Rakusko zamky

722 Cesko zAmky

Zz3 Cesko elektrické istice

724 Cesko zimky

Ziz5 Nemecko automotive

726 Nemecko automotive

Zz7 Nemecko zamky

Zz8 Rumunsko ru¢né naradie

729 Slovensko voziky

Predpoklad vyvoja trZzieb spoloénosti pre rok 2021

Na zaciatku roka 2021 spolo¢nost’ zaznamenala vy$éi objem objednavok, ktory bol spésobeny
predovsetkym zvySenim dopytu po vyrobkoch vyribanych PM technolégiou. Zvyseny dopyt

je sposobeny predovietkym snahou zikaznikov o Gspory a teda ich otientaciou na nové
technologie, ktoré im umozfuji znizovat’ naklady tak, ako je to v pripade PM technoldgii.

Nirast objedniavok sposobeny obdobnym dévodom spolo¢nost’ zazila v stvislosti s krfzou v
rokoch 2008-2009. Désledkom tohto trendu spolo¢nost’ ocakava narast trZieb oproti roku

2020.
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6. Vplyv &innosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Zdravie a bezpeénost’ pri praci spolu so Zivotnym prostredim patria medzi najdolezitejsie
hodnoty spolo¢nosti. Respektovanie Zivotného prostredia a vol'u pokracovat’ v tomto Vyvoji
dokazuje fakt, Ze v spolo¢nost pracuji vysoko kvalifikovani odbornici zodpovedn{ za zdravie,
bezpednost’ pri praci a Zivotné prostredie. Viac ako 90 % odpadov spolocnost’ recykluje alebo
dopad na prostredie.
Odbortnici firmy neustale pracuji na zefektivneni vyuZivania prirodnych zdrojov. Teplo

znova vyuziva, ¢im  sa  zniZuje  negativny zivotné
z vjrobnych procesov sa zaroveri pouziva na vykurovanie priestorov firmy v zimnom obdobf.
Daldim projektom na nasledujici rok je instalicia rekuperitorov tepla s ciefom vyuzit
odpadového tepla z kompresorovej stanice na ohrev tzitkovej vody a vykurovanie

kancelarskych priestorov.

Spolo¢nost’ je certifikovand na systém environmentilncho manazérstva podla STN EN ISO
14001:2016. V roku 2020 spolo¢nost’ uspesne absolvovala recertiftkacny audit.

Spolo¢nost’ neuvadza daldie nefinanéné informacie o vyvoji, konani, pozicii a o vplyve
dinnosti Gétovnej jednotky na environmentalnu, socidlnu a zamestnanecki oblast’, informaciu
o dodr¥iavani Pudskych prav a informaciu o boji proti korupcii a tplatkrstva nakolko neplni
podmienku poctu zamestnancov uréent v §20 ods. 9 Zakona o uctovnictve.

7. Ekonomické ukazovatele a finanéna situacia

Zikladné ukazovatele spoloénosti /
Company basic indicators

Triby 7 predaja vitobkov a sluicb/ | 19851567 | 24301141 | 28582112 | 37401725 42362279 | 48214725
Revenues from products and services ) ‘ ul
Pridand hodnota/ Production margin 8 385 368 8 254 949 9 855 951 12 030 550 15 021 074 15 690 400
LBI'TDA 5626 297 5477 587 6624 921 7 058 415 10 052 345 12 515 001
Pocet pracovnikov (pricmerny
evidenény) / Number of employees 157 143 164 159 164 141
(average registered)
o _— 61 622 121 62953157 | 74323070 | 83044497 | 102830890 | 112052663
" 27548378 | 22185312 | 27117945 | 28171869 | 30857920 34 614 720
Jikdadod imanic/ Registered capital | 13924472 | 13024472 | 13024472 | 13924472 | 13924472 13924 472
1106 658 1 084 726 5318 401 1775 164 3 545 136 4 837 145
[ Truby zisk/ Gross profit
Mo b = 815 619 733 669 4 932 632 1053924 2 686 060 3756 790
Cisty zisk/ Net profit
Renabilita tezieb (%) / Profitability of | 4 0 3,02% 17,26% 47% 83% 10%
revenues : :
élsty zisk/ Z'é.klz.idflé mnamc (%) / Net 5.9% 53% 35,4% 7.6 % 19.3 % 27,0%
profit/ Registered capital (%)
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Niklady na rozvoj spoloénosti / 2014 2015
Costs for development
Niklady na vzdelivanic
zamestnancov / Cost of personnel 8813 49 200 54 300 26 018 14 307 10 463 8 549
training (LLUR)
Naklady na vyskum a vivoj /

Costs of research and development 464 152 980 000 960 500 955 000 1041 031 1523224 1954 288
(EUR)

Obchodné meno spolo¢nosti / Company name: GEVORKYAN, s.r.0.

. . Zvolenska cesta 14

S0 { sak Banska Bystrica 974 03

Den vzniku / Day of establishment: 20.1.1997

Privna forma / Lepal form: Spolocnost” s rucenim obmedzenym / Limited Liability Company
Cinnost’ v oblasti priskovej metalurgie / Activities in the field of

Predmet ¢innosti / Business activities : powder metallurgy

Vedenie spolo¢nosti navrhuje rozdelit’ vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2020 vo vyske

3 756 789 EUR nasledovne:
. pridel do zakonného rezervného fondu vo vyske 187 839 EUR
° prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske 3 568 950 EUR

O navrhu vedenia spoloc¢nosti rozhodne valné zhromazdenie.

NLB/EBITDA

8,0

7.0

6,0

5,0

4,0 3,7 3.8 o158

S 2,729
2,0

1,0

0,0

2016 2017 018 2020 forecast 2021 forecast 2022 forecast 2023
® GEVORKYAN + GPM Tools W GEVORKYAN

Spésob vipoctu:

e NLB = sucet vietkych trocenych dlhov (napr. bankové tvery, lizingy, dlhopisy) — finanéné
acty
® EBITDA = pridana hodnota — osobné naklady — dane a poplatky
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8. Riziké d’alSieho vyvoja spolocnosti

Ku dne$nému diu neexistuji Ziadne vyznamné rizika, ktoré by mohli zisadne ohrozit’
fungovanie spolocnostl,

SWOT (strengths, weaknesses, opporiunities and threals) analyza slabych asilnych stranok
spolocnosti, spolu s hodnotenim potencidlnych ohrozeni a prilezitosti, je stcast’ou riadenia
rizik firmy.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
Vysokd diverzifikicia zakaznikov 7 réznych Pritomnost’ manualnej price vo vyrobe
odvetvi. (primarne pri malosériovych zikazkach).

Silni a flexibiini dodavatelia.

Vlastné vyrobné priestory s moznost’ou
rozfitenia

0 300%.

Moderné technologické vybavenie.

Vysoka odbornost’ zamestnancov,

Zvysovanie percenta potencialnych
zakaznikov a zrealizovanych projektov.

Zvysenie objemu vyroby.

Zavedenie automatizacie vjroby.

Silné R&D oddelenie.

UnikAtna kombinacia vsetkych
alternativiiych technoldgii v praskovej
metalurgii (Sinter}.

Duplicita vicdiny strojov pre pripad
vypadku jedného
z nich.

Viastna ndstrojarem.

Rychla adapticia na meniace sa
podmienky.

VoPné kapacity vo vyrobe.

Vyhorna reputacia u zakaznikov a v
¥ i
brandzi.

Rychle a efektivne riedenic problémov.

PrileZitosti Hrozby

Znizovanie ndkladov pa jednotlivych

e Zastavenic linky u zdkaznika, nakolko
procesoch, ) :

spolocnost’ je 100%-nym dodavatel'om
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vietkych vyrobkov
ku skoro vietkym zakaznikom.,

Vyuzitie potenciilu preskolenych
ZAMESNancov Nedostatok kvalifikovane] sily na trhu.
v odbornej oblast,

Jeden dodavatel’ pre nicktoré $pecifické
Flexibilita vlastnej ndstrojarne. materialy.

Vyuzitie najmodernejsich technolégii,

Jedineéné KNOW-HOW spoloénosti.

Vysoké dispory na strane zdkaznikov pri
preklopent konvenénych technoldgif
(zlievaren, obribanie)
na praskovi metalurgiu,

Celosvetovo jedineéna moznost’
kombinovat’ 3 rézne technoldgie v jedne]
firme v jednotlivich krokoch vyrobného
procesu {Sinter, MIM, HID).

Velky potencial rastu na trhu a takmer
ztadna konkurencia v strednej Eurdpe.

Ohrozenia st riadené analyzou rizik. Jeden z najicinnejsich nistrojov je FMEA (Faifure Mode
and Liffects Analysis) na odhalenie rizfk. Okrem toho ma spolocnost’ pravidelnd analfzu rizik
jednotlivych procesov, ktoré st rozpfsané v kartich procesu, spolu s vyhodnotenim sizika,
napravnymi opatreniami a analyzou Ginnosti nipravnych opatrend.

Iinancovanic prevadzky bolo rozloZené na 2 hlavné financujbce banky, Kaidi z nich
financovala svoju skupinu odberatel'ov/projektov.

Pre zvysenie eliminacie rizika vypadku v dodivkach zikladnych materidlov pre virobu bol
realizovany program diverzifikacic dodavatel'ov kovovych praskov.

Taktiez boli naindtalované zalozné zdroje elektriny na riadiace jednotky CNC strojov.

Pre zniZenie rizika nezaplatenia fakeir zo strany odberatePov spolodnost’ GEVORKYAN,
sr.o. rozéirita spolupracu s poisfovinou Atradius na potstente  pohladdvok a analyzu
obchodnych partnerov.

Rovnako boli rozifrené zmluvy na poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobent vadngm
vyrobkom.

Po skonceni uctovného obdobia 2020 nenastali udalosti osobitného viznamu, ktoré by si
vyzadovali zverejnenic vo vyrocénej sprave.

Spolocnost” GEVORKYAN, s.r.o. nemusi zverejiiovat’ politiku rozmanitosti z dovodu, e
neemitovala akeie, tak ako je to uvedené v § 20 ods. 13 zdkona o Gétovnictve.
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9. Vyhlasenie o sprave a riadeni

Kodex o riadenf spoloénosti je stidastou etického kddexu, politiky kvality, ako a) prirucky
kvality. Eticky kédex a politika kvality je verejne pristupna k nahliadnutiu na webovej stranke
spoloénosti,

Vietky informicie o metédach riadenia s obsiahnuté v privucke kvality, ktord tvord VyZnamany
interny dokument spoloénostt GEVORKYAN, s.r.o. Opis blavnych systémov vodtorne]
kontroly a riadenia rizfk vo vztahu k Gétovaej zdvierke je uvedeny v Casti 8. tejto vyrocCnej
spravy. Informicie o &innosti valného zhromazdenia a jeho privomociach je uvedeny
v Casti 2. tejto virodnej spravy. Informicie o zloZeni a éinnosti organov spolocnosti je uvedeny
v Casti 2. tejto virocnej spravy.
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10. Prilohy
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Management Service

CERTIFIKAT

SSUD TV

. _ Certifika&né miesto
TUV SUD Management Service GmbH

potvrdzuje, Ze spoloénost’

GEVORKYAN, s.r.o.

Tovarenska 504
976 31 Vikanova
Slovenska republika

zaviedla a pouziva
systém manazérstva kvality v oblasti

CEPTUOUKAT @ CERTIFICADO @ CERTIFICAT

Vyroba vyrobkov praskovej metalurgie.
Tepelné spracovanie kovov
(bez vyvoja praduktu podla odseku 8.3).

Na zaklade vykonaného auditu bolo preukazané,
Ze st splnené pozZiadavky normy

IATF 16949
Prvé vydanie 2016-10-01

Datum vyhotovenia: 2020-09-29
Piatnost’ do: 2023-09-28

Registraéné ¢islo certifikatu: 12 111 52698 TMS
Gislo certifikatu IATF: 0372749

& fon

Product Compliance Management
Mnichav, 2020-10-05
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wiww. tuev-sued.de/certificate-validity-check
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE @

Management Service

CERTIFIKAT

) . Certifikacné miesto
TUV sUD Management Service GmbH

potvrdzuje, ze spoloénost’

GEVORKYAN, s.r.o.
Tovarenska 504
976 31 Vlkanova
Slovenska republika

zaviedla a pouziva
systém manazérstva kvality v oblasti

Vyroba a predaj vyrobkov pragkovej metalurgie.
Tepelné spracovanie kovov.

Auditom, zakazka ¢islo 707054083
holo preukazang,
Ze sU spinené poziadavky normy

ISO 9001:2015.

Certifikat je platny od 2020-09-29 do 2023-09-28.
Registraéné cislo certifikatu: 12 100 52698 TMS.

& S

Product Compliance Management
Mnichov, 2020-10-05

- - . - . W
TUY SUD Management Service GmbH  Zertifizierungsstelle » Ridlerstrasse 57 » 80339 Munchen ® Germany TNV
wwaw.tuev-sued.de/eartificate-validity-check
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Reg. No. 153/R-006
—_———— Slovakia

CERTIFIKAT

TUV SUD Slovakia s.r.o.

Certifikaény organ systémov manazérstva
akreditovany SNAS
osvedéenie o akreditacii ¢. R-006

potvrdzuje, Ze organizacia

GEVORKYAN, s.r.o.
Zvolenska cesta 14
SK — 974 03 Banska Bystrica

ICO: 36 017 205

CERTIFICADO & CERTIFICAT

L 2

zaviedla a pouziva
systém environmentalneho manaZérstva v oblasti
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Vyvoj, vyroba a predaj vyrobkov praskovej metalurgie.
Tepelné spracovanie kovov.

==
=]

=T

plL

Auditom, sprava ¢, 0181/20/19/E/AS/R2

bolo preukazané, ze su splnené
poZiadavky normy

STN EN ISO 14001:2016

Certifikat je platny od 2019-06-13 do 2022-06-12
Registracné ¢&islo certifikatu E 0181-3

""'T.L

=] =7
ow o

Bratislava, 2019-06-13

L Jif

TUV SUD Slovakia s.r.o
Certifikaény organ systémov manazérstva
élen skupiny TUV SUD
Jasikova 6, 821 03 Bratislava

F-Q-021/111

ZERTIFIKAT & CERTIFICATE
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Certifikdt

Tento certifikat bol udeleny

GEVORKYAN, s.r.0.
Tovarenska 504, 976 31 Vlkanova, Slovakia

ako osvedcenie o managemente systému BOZP v organizacii v sulade s

ISO 45001:2018

Oblast' Einnosti, na ktore sa tento certifikat vztahuje, je definovany nizéie

Vyvaoj, vyroba a predaj vyrobkov pradkovej metalurgie. Tepelné
spracovanie kovov.

Cislo certifikatu: Datum vystavenia:(pévodného) Datum vystavenia:
205770/B/0001/UK/Sk 10 november 2020 10 november 2020
Vydanle &.: Platnost’ do:
1 9 november 2023

Za certifikadny orgén
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CERTIFICATE OF REGISTRATION

This certifies that

GEVORKYAN S.R. O.
Tovarenska 504 )
Vikanova Banskobystricky Kraj, SK 97631 |

]
|
is registered with the U.S. Food and Drug Administration for FY 2021 pursuant to Title 21, 807 et seq. of the [
United States Code of Federal Regulations B

Establishment Registration: 3017412524

Device Classification Name: FACE MASK (EXCEPT N95 RESPIRATOR) FOR GENERAL
PUBLIC/HEALTHCARF PERSONNEL PER ITE GUIDANCE "

Product Code: QKR i § %

Oflicial Correspondent Registrar Corp i

and U.S. Agent: 144 Research Drive, Hampton, Virginia, 23666, USA
Telephone: +1-757-224-0177 » Fax: +1-757-224-0179

Regristray Corp will confirm that such registration remainy effective upon regues! and presentation of this
certificate until the end of the yewr stated ahove, unfess sald regisprasion s ferminared afier issuance of this
certificate. Registrar Corp makes no other representalions or warrantles, nor does this certificate make any
representations oF warranfies to any person or enfity other than the named certificate holder, for whose sole
benefit it is issued. This certificaie does not denote endorsement or approval of the certificate-holder’s device or
establishment by the U8 Food and Drug Administration. Registrar Corp assumes no Liahility ro any person or
entity in caonnection With the foregoing,

Pursuant to 21 CFR 807,39, "Registration of a device establishment or assigmment of a regisiration nunher
does nat in any way denote approval of the estahlishment ar its products Any representaiion that creates an
impression of official approval because of registration or possession of a registration number is misleading ane
constitures misbranding. "

The U8 Food and Drug Adminismation does not isswe o certificate of registration, nor does the U.S. Food and
Drug Advunistration recognize o cerfificate of registration. Registrar Corp is not affiliated with the U8 Food
el Diruge Administration

&«
negiStrar‘ corp t s avid }yﬂr{larz

144 Research Drive, Hampton, Virginia, 23666, USA xertitive Director
Telephone: +1-757-224-0177 » Fax: +1-757-224-0179 Registrar Corp 1
info@registrarcorp.com ® www.registrarcorp.com Dated: L0 se ooy ey |8 Zeely
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T4 1) VERIFICATION OF CONFORMITY

=i
— , N —
T — R 1
S/N: 001065
No.: ICR Polska/VC/C201001/A1
replaces ICR Polska/VC/C201001
Name and address of GEVORKYAN, s.ro.
Applicant Tovarenska 504, 976 31 Vlkanova, Slovakia
Name and address of GEVORKYAN, s.ro.
manufacturer: Tovarenska 504, 976 31 Vlkanova, Slovakia
Product name: Reusable mask /
Maska medyczna wielokrotnego uzytku z wymiennymi wkiadami filtrujacymi
Product types: SMART KOMFORT, INDUSTRY, ULTRA

Product trademaric c@'GEVORKYAN :

This document confirms that the product sample meets the requirements of the following standards:

o Related with Directive 93/42/EEC:

EN 14683:2019+4AC:2019 (medical mask type I) - for mask with white filters
- for mask with blue filters

The assessment process has been carried out in accordance with individual rules and conditions agreed with the
applicant. Evaluation has been carried out in accordance with:

Test reports: Tests conducted by:

- 84/2020 - VUTCH-CHEMITEST spol. s ro. - for mask with white filters
- 005/2020 - STU Bratislava, FCHPT

- B24046l1 - HygCen Austria GmbH - for mask with blue filters
Issue date: 18.02.2021

Expiration date: 11.10.2025

Remarks

This Vetification of conformity refers to the above mentioned product and its conformity in regards of above mentioned standard(s) was proven on
test sample

This Verification of conformity was issued on voluntary basis and does nat imply meeting all essential requitements, assessment of the series-
production or any other restiicted Notified Bodies conformity assessment piocedure appropriate for the product

marking remarks:

matk is not sanctioned by the following verification of conformity

mark given here as refeience, can be only use by the manufacturer after
applying all essential requirements from relevant directives

document status can be checked: https://certicrpolska.com/

Director. Rafal Kalinowski
Warsaw, 18 02.2021

ICR Polska Co. Ltd
www.icrpolska.com
icrpolska@icrgacom Edhition 4 1.1.C of 14012021
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Pri ochrane vasho zdravia
nerobte kompromisy!

Na denné nosenie ruska sme si uz zvykli.
Staci to viak?

Kvalitna ochrana z nasho domaceho
prostredia

filtruje  vdychovany aj wydychovany
vzduch, zabezpeduje obojsmernd
ochranu zdravia s bakterialnou filtrac-
nou efektivitou az 99,96%. Flasto-

chrana dychacich ciest patri
medz nagjednoduchiie formy
prevencie proti nakaze

) > Aj na Slovensku mame originalny
karonavirusom. Bez prekrytia

st a nosa sa nedostaneme do prace <i
obchodu, ked'sa nezakryjeme, nemame
pocit dostatocnej ochrany.

Je viak latkova forma naozaj dostatocna?

COVID-19  je  klasifikovany  ako
kvapaékova infekcia, prendsa sa
telesnymi tekutinami pricom  atakuje
respiraény systém, pre ktory ma neraz
devastacné nasledky,

Ochrana vstupnych dychacich orgdnov
= (st a nosa - je v prevencii klucova!

Na éo sa zameraf pri vybere najlepsej

ochrany dychacich ciest:
» stupen filtracie - zistite si ¢i
achrana obojstranne filtruje

vzduch, aby ste tak boli chraneny
vy, ako 3j vase okolie
uiivatel'ské vlastnosti - sledujte,
¢i sa da pomocka jednoducho a
rychlo dezinfikovat a nasledne
apat pouit
» pohedlie - ochranu tvare nasime
minimalne 8 hodin denne, preverte
sl ergonomicke viastnosti pomdcky
ekonomickost —vsadte na kvalitu,
10 lacnych rudok, ktoré mate
moino doema znidené pranim, i
u# nepouizitelné, radiej vymente
za | kvalitny produkt
» povod — pri ochrane toho najvzac
nejsiehe  pozerajte na wyrobcu,
preverte si certifikdciv, etické a
ekologicke spravanie vyrobeu, ako aj
produktu

-

www. gevorkyan-mask.sk,

(-] masky@gevorkyan.sk

certifikovany produkt, klory slizi na
ochranu zdravia pred virusmi a baktéri-
ami. Slovenski $pecialisti s 24-rofnymi
skusenastami  vyvinuli - certifikovand
masku na viacnasobné pouzitie,

mérny material a ergonomické vlastnost
pritom zaistuju pohodiné ufivanie podas
celého trvania pracovne] doby Velke
poravnanie ochrannych pomécok v boji
proti koronavirusu: (tabulka porovnanie),

Ta vdaka 3-vestvovému filtru, ktory
VELKE POROVNANIE OCHRANNYCH POMOCOK V BOJIPROTI KORONAVIRUSU!

lednorazove texilne Maska Gevorkyan s
Parovnanie urovne ochrany
rudtko a respiratory

vymenitelnymi filtrami

Filtracia wdychovanéha veduzhu 4 J
Filtracia vydychovanéha vrduchu x v
Viamasobnre poubibe x v
Ekologickd likviddca poulitych filtrow x v
Paoutlitie vigcerymi osabami x v
Volitelna droven othrany (v edvistast od filtra) x v

Eliminddia tahmlievania okuliarov

x
<

Nizke denné ndklady x v
Tesné priliehania k tvari x v
spinenie paiadevak norem na pout!

4 x v
len suchych ochrannych prostriedkov

VASA PROFESIONALNA DCHRANA

Gertifikovana maska na
I viacnasobné pouzitie
s neobmedzenou

zivotnostou

'-S.HP: www.gevorkyan-mask.sk

¥ -
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8. 12. 2020 Ochrana zdravia ma pre GEVORKYAN z Vikanove| pregnost pred uspechom z predaja

w's Bystricoviny.sk

Ochrana zdravia ma pre GEVORKYAN z Vlkanovej
prednost pred aspechom z predaja

-
<
)-
x
H
3
-
d
da )
N

Slovenska spolo¢nost GEVORKYAN z Vlkanovej pri Banskej Bystrici sa uz v zaciatkoch
pandemickej situacie adaptovala na ¢iastocni zmenu svojej produkcie. Postva svoju

certifikovana masku s dvojitou ochranou za hranice europskeho kontinentu.

GEVORKYAN v boji proti koronavirusu povazuje za zakladny predpoklad uspechu
ochranu zdravia. Certifikovany a patentovany produkt dnes uz pomaha svojim
zastupenim aj v Cesku, Rakusku, Polsku ¢i Taliansku a v online priestore je k dispozicii v

dalsich krajinach Europy.
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9. 12. 2020 Ochrana zdravia ma pre GEVORKYAN z Vikanove| prednost pred uspechom 2 predalja

Know-how z vlastného segmentu

Vyroba filtrov je prirodzenou stcastou praskovej metalurgie, ktorou sa spolocnost
primédrne zaoberala. Firma sa preto zamerala na ¢o najefektivnejsie prevedenie systému
filtricie vzduchu, nielen vdychovaného, ale aj vydychovaného do produktu, ktory

nasledne uviedla na trh.

Certifikovany produkt predstavuje hybrid medicinskej masky a respiratora, navyse plni
funkciu tesného priliehania pri zaisteni obojsmernej filtricie vzduchu s hydrofébnou
ochranou proti kvapéckam. Vyhodou dlhodobého pouzivania pritom je, Ze sa nemusi
kazdych par hodin vymienat. Elastomérny material umoznuije jednoduchu dezinfekciu

a viacnasobné pouzitie, po vymene filtra dokonca viacerymi osobami.
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9. 12. 2020 Ochrana zdravia ma pre GEVORKYAN z Vikanove| prednost pred uspechom z predala

ORI

-k .

Pohodlie bez ochrany je ilizia

Uvedeniu masiek na trh predchadzalo dlhodobé skumanie nielen medicinskeho hladiska,

ale aj uzivatelskych vlastnosti.

»~Maska z nasej produkcie nemd byt len dalsim typom modneho dopinku. Od
zaciatku sme sa pozerali na tento produkt ako na medicinsku pomocku, ktord
md chrdnit a pohodlne sa nosit aj 8 hodin v zdravotnickej sluzbe, pri
pokladni, za virobnym pdsom, ¢i pocas celodenného nosenia. Nestistredili

sme sa iba na dizajn alebo marketing, prioritou je pre nds ochrana zdravia,

co sa nam osvedcilo,”

vysvetluje Ing. Artur Gevorkyan, majitel spoloénosti a dodava, ze prave pre jeho kvality

je o produkt zaujem nielen v eurdpskom regione.
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9. 12. 2020 Ochrana zdravia ma pre GEVORKYAN z Vikanove| prednost pred uspechom z predaja

Progres aj napriek krize

Spolocnost sa po Gspesnom uvedeni produktu naeuropske trhy zacina obzerat aj po
dalsich kontinentoch. Svoje skisenosti s uzivanim masky uz maji napriklad aj

v Argentine, Brazilii ¢i Afrike, kde sa dostali nielen predajom, ale aj formou humanitarnej
pomoci Tuspoloénost realizuje pravidelne, ako pre zahranicie, tak aj pre slovenske
nemocnice, zdravolnicke a seniorské zariadenia. So sucasnym produktom spolo¢nost

momentalne cieli do USA.

.Na produkt je vyborny ohlas, uzivatelia su spokojni najmi s jeho
pohodinym nosenim a pouzivanim, firmy si zase pochvaluju nizke naklady
na bezpecnu ochranu. Aj takato spitnd vizba nas posuva vpred a preto
vyvijame novinku, ktorti uvedieme na trh uz coskoro, &

doplna Gevorkyan.

O produkte

Certifikovana maska je medicinskou pomockou uréenou na ochranu zdravia
v pandemickej situdcii. Vdaka dvojitej filtracii zabranuje prenikaniu kvapocok oboma

smermi, vdychovanym i vydychovanym vzduchom.

Elastomérny material v porovnani s respirdtorom ¢i riskom, tesne prilieha k tvari a je
mozné ho jednoducho dezinfikovat alkoholom alebo inym dezinfekénym prostriedkom.

Vymenitelny filter umoznuje uzivanie masky viacerymi osobami.

Pri dennom uZivani je potrebnavymena filtra kazdych 6 7 dni, pricom nie je nutné menit
celt masku. Tesné prilichanie masky k tvari zaistuje skutocnii ochranu a zaroven

zamedzuje zahmlievaniu okuliarov.

Bakterialna filtra¢na efektivita masky dosahuje az 99,96%. Certifikovany produkt maska
na viacndsobné vyuzitie, vyvinuty spoloénostou GEVORKYAN s.r.o., je chraneny

patentom.
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9 12. 2020 Ochrana zdravia ma pre GEVORKYAN z Vikanove| prednost pred uspechom z predaja

O spolocnosti

GEVORKYAN s.r.o., sa vo svojej 24-rocnej historii dlhodobo venuje vyrobe produktov pre
medicinsku aplikaciu. Spoloc¢nost je certifikovana podla normy ISO 13485 (systému
manazeérstva kvality zdravotnickych pomocok) a v sicasnosti zamestndva 150

Zzamestnancov.

Vroku 2020 ziskala ocenenie ,Vynimocna firma” kategorii inovativnost, ktoré uz treti
rok udeluje spolo¢nost TUV SUD Slovakia. Spolo¢nost bola v novembri tohto roka
zaradend medzi ,Diamanty slovenského biznisu®. V Stredoslovenskom regione sa
umiestnila na najvyssej priecke rebricka, mapujuceho najrychlejsie zdravo rastice malé a

stredné spoloc¢nosti na Slovensku.
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(Gecko]
Chybaju mi chlapi,
ktori vedia makat
ako chlapi.

Pragkova metalurgia (PM) patri medzi najstars
stupne metalUrgie vobec. Pouzivall ju naprikl
Inkovia vo forme pratkového zlala na vyrobu
sperkov. Egyptanta ul v obdobl 3000 p. i |
produkovall zelezny prasok na vyrobu dyk
ozdobenych praskovym zlatom, Pradkovou
netalurgiou, vstrekovanim kovovych praskov

do foriem a 1zostatickym lisovanim za tepla sa u2
vybe 20 rokov v nepretriite| prevadzie zaoberd firma
GEVORKYAN. 5 r.0. Konatel Artur Gevorkyan je zndmy
okrem svojej vitality a nadsenia pre svojd pracu aj tym, 2e
sa neboji krizy a naopak permanentne sa na fu pripravuje.

Lim jo 1810 ochesns macks ns tvie
sriktng 8 pra hoho je urtend?

meda nimi f nadu Hrma, Ako vo valel
wyrob vyzerall prvé daf tejto kiiry?
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i3k §O-rolay tradiciu. Boio pre vis
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slebo ste sa predea len choeh niedim
o avoiho otea ot

Ste 2aklodatelom 2 ybnau silga firmy,
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paviata nim o vasich Lechaotogibcnt

Lo rove aktudine pre 28karnitoy
priprangets?
atiatee p

b}

Vyrdbame hotové
wyrobky z materidly,
ktory si sam| uréime

Dokdtete wyrabal af sidisatiey velor

siotitych ivarov, dasta bas mutnesti podfa viastnosti, s
finbineho obribania. Aké vyhody aké chceme s

whm matada PH prindtal dosiahnut

e = Siogan vaks| firmy Serivame 53 3ka

roding, bojujme sko armada” & velmi
Eauimay, £0 1a £a nim skryva®

Aoyt stt V éane Woronakrizy ste

it orlovowsll dodivatelay mater bloy,
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A nejake vale osobnd pracovne moito,
Ktorym 5 fledite ako hizva firmy?

[

Pochsarate £ Armdaeka, kde 1te visk
v Ervote strivil keatdi Las nad v dalch
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nalvisc chybs 3 0 &1 vim, nacpsk.

3 Slovensky najviss pati?

Hovorite. 18 nemats nobhy, sl cvidite
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plivate a cestujete. Easmeni Lo,
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INDUSTRY

GEVORKYAN, s.ro | Vikonowd | =421 971 0F

@'vaonmﬁ”
—————

<>

varkyan ik | sshop. shop.gevorkyon - mask sk

Profesionalna ochrana
za 40 centov denne

Speloénost GEVORKYAN patri

k lidrom a najinovativnejiim

firmam v oblasti pradkovej metalurgie vo svete. Po nastupe
koronakrizy sme nesedeli so zalozenymi rukami,

ale operativne sme upravili procesy a dnes vyrabame
desafttisice ochrannych masiek denne.

Ako venikol napad zaéat vyrabai
masky?

Cheelt sie anlranit nassch B, Nasa lirma
az vela ok venige avrobie Blins 2 konigrsieis
ez b materuiha veitane bl Ktore olsabigs
arsehro, med atd, Preto kel prisdda pandeémia,
veEndked migand vyt nase skisenost na filiraon.

vy, osdedine okl mals Bro imestscie

radlina v desiathosh miboas eur do tectine

A fhae.

wstrehavuni raem el o kimsnach

d o ehosanyech matenaling o v < whaorils

kapar ity na ohamzing sed koserioan v ik,

Ste jednou £ mala firicm na svete,
kiora ma skisenosti « pouzitim
prazkov zo strichrn, nasycovanim
jednyeh materiiloy drohymi. ¥ éom je
tito metoda vinimodna?

Vinimes e o prave tope e aasesjeme ekny

muteriah deabvmic o s da taska predstanie

42
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Bata s vojenskou vychovou. Aké zasady presadzuje v
praci nekonvencny $éf firmy Gevorkyan

& MINUTY . TATIANA VAVROVA, EDITORKA FORBESU

Podnikatel! arménskeho pévedu Artur Gevorkyan, ktory na Slovensku uz takmer Stvrtstorocie
buduje metaiurgicki firmu, je velkym obdivovatelom zdsad slavneho eského nryarepubliavého.
fabrikanta Tomdsa Batu. Viaceré z nich vyuZiva aj vo svojom rodinnom podnikani. Sam vSak
prizndva, e jeho riadenie je zdroveri poznacene vojenskym vzdelanim, kioré ziskal este v rodnef

krajine.

Po prichode na Slovensko sa v roku 1996 pustil vo Vikanovej pri Banskej Bystrict do budovania
firmy zameranej na diely vyrobené technologiou praskove) metalurgie, ktoré teraz vyvazaju do
desiatok krajin. Obrat vlani vyskoéil k 44 milionom eur. Gevorkyan sa netaji, ze v tomto obdobi
je jednym z ich hlavnych cielov nahradzanie manualnej prace robotmi. Za uplynuly rok sa dostal

medzi piticu finalistov sutaze EY podnikatel roka.

Aké metody pouzivaji u nekonvenéného Séfa Geyorkyana?

» Bat'a v pracovnej zmluve. Kazdy zamestnanec vratane CEO ma v pracovnej zmluve na prve)
strane fotku Batu a ,.y¥gug” z pracovney zmluvy, akd on mal so svojimi zamestnancami.
_Napriklad je tam uvedené, ze my riaditelov neprijimame, ale robime ich z T'udi. ako ste vy.”
spomenie Gevorkvan. .Alebo ze nemame zaujem o spolupracu s tymu, ktori chei zostat
manuélnymi pracovnikmi. On vz pred 100 rokmi hovoril o nieom, o teraz volame Priemysel

40"

« ZlepSoxaky. Bafovu zasadu, ze kazdy robotnik ma prinasat’ navrhy na zlepsenie v praci, u
Gevorkyana povazuyi za povinnost. Kazdy navrh, hoct ho aj nezrealizuyi. odmefiuyu. . Len za to.
e ¢lovek dumal o firme. o nejakom procese,” hovori §éf firmy. A ked nieco zrealizuju, su za to

uz prémie v seridéznych sumach™.
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Oddanost’. V zmluve tieZ stoji, ze nemienia spolupracovat’ s l'ud'mi, ktori nechct polovicu
svojho vol'ného ¢asu venovat' osobnostnému. fyzickému a profesionilnemu rastu. A s takymi.
ktori nie st oddani firme. . Odpustil som aj alkohol na pracovisku, ked som videl, ze je to chyba
¢loveka, ktory je inak firme oddany. len celil tazkey situacii. Ale stovky Mudi som vyhodil aj za
ovela mensie prehresky, ak to bola podl'a miia igneragia. Boli to l'udia, ktorym bolo jedno, kde
pracuji.” vysvetluje zakladatel firmy.

Vitané chyby a ponaucenia. Pri dverach oddelenia vyvoja je obrovska nastenka s fotkami ['udi a
nazvom Nase chyby a ponaucenia. Je na nej meno a fotka ¢loveka, popis chyby. je) priciny a
désledky pre firmu, kto ju odstranil a kedy a aka je prevencia. Ta Gevorkyana najviac zaujima.
..Za tie chyby nikdy netrestame, pritom niekedy stoja desiatky tisic eur. Beriem to tak, 7e tito
l'udia s ti najlepsi, lebo mali odvahu skusit’ nieco nove * Hned vedla maji nastenku tspechov.

Ako poznamena Gevorkyan, najdete na nej ¢asto tych 1stych ludi.

Transparentnost’ - aj pri zlych spravach. Gevorkyan vyznava radikalnu transparentnost. Na
celozavodnych mitingoch preto oznamuje vyznamné zmeny, ktoré firma chysta. Napriklad vlani
znizila pocet I'udi o tretinu (obrat im pritom stupol o pitinu). _, Vietkym som povedal, ze budeme
intenzivne automatizovat. A Zze ti, ktori cheu pokradovat' v manualnej robote, nech sa paéy, v
priemyselnom areali je hned' niekolko montaznych firiem, ktoré ich rady zobeni. Kto cheel
zostat, toho sa snazime ucit pracovat so softvérmi, robotmi. A preto kazdy kto zostal, robi uz

meco zlozitejste ako ti, ¢o odisli,” vysvetluje.

Disciplina nadovsetko. Smerom k zamestnancom adresuje tiez daléu vyzvu — aby boli
disciplinovani. Nie v zmysle v€asnych prichodov do prace (..za ich nedodrzanie rovno
vyhadzujem, lebo je to 1gnoaragia”). skor v dedrziavani dohodnutych postupov a procesov:  Mame
réznorodu vyrobu. Je pekné povedat. ze polovicu nasich vyrobkov nik iny vo svete nerobi a ze
vyvazame do celého sveta. Ale je zlozité tie produkty vymysliet. vyrobit', vychytat vietky
muchy. A ked’ sa pritom mektory z potrebnych procesov urobi inak ¢i vynecha, vyrobia sa akurat

problémy pre d'alsich 'udi, ktori musia chyby odhalit *
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[Finalisti sutaze EY Podnikatel roka 2019 — zlava: Juraj Haboyitiak. Actux Geverkyan, Lucia
Paikova. Pavol Jakubec. Peter Both a Dominik Bughta. FOTO: Qndigy Pycha

Zocelena rodina. Gevorkyan je rodinna firma. Od zaiatku v nej pracuje manvelka zakladatel'a,
ktora sa doteraz stara o financie. V poslednych rokoch je v nej aktivay aj syn Robert. Ten podl'a
Gevorkyana dostal na starost najhoréie oddelema. Ked sa im znitilo oddelenie kvality a ostali
tam bez jediného ¢loveka, poziadal ho. aby ho postavil na nohy. .. To sa mu podarilo, nastavili

sme systémy, procesy a od zikaznikov dostavame za kvalitu najvyssie hodnotenia.™

Sport a charakter. Sam Gevorkyan. sa venoval judu. doteraz vstava rano kratko po Stvrte). aby sa
stihol venovat 3portovaniu. Jeho syn je Sampion (Majster Slovenska 2019) v thaiboxe . ..Je to pre
chlapa uzitoéné, tvaruje to charakter. Nezl'aknete sa, ste zvyknuti na bolest. Sport tiez vytvara

vodcovsky duch, ktory chcem, aby vo firme bol.” zd6raziiuje $&f Gevorkyan.

+  Ako pkofirgyat...strasny koktail“. Firmu vybudoval od zakladov, s malym poctom oddanych

Tudi. Teraz je to uz fabrika. [udi v nej treba riadit a na to si techniky. ktoré nepozna, priznava.

Teraz preto upravuji struktiru firmy, ched mat plant manazéra, ktory by riadil prevadzku. Lebo
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zko dodava, v rom ja nie som profesiondl, sprivam sa skér ako vodea. Bertem firm sice ako
rodinu, afe na drube) strane mém vojensk Zkolu a to ani netajim. Je to strafny koktal, Viem byt
a; dobry, ale zéroved nechidpem, sko md¥e niekto porufovat’ medo, na fom sme sa dohodh. Nie je

to 5o mton Fabdé
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