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1977 - Robert Gevorkyan rozbieha                        
Z§vod pr§Ģkovej metalurgie na Urale 

 

1. Predstavenie spoloĽnosti  

 

SpoloĽnosƗ GEVORKYAN, s.r.o. bola zaloĤen§ ako rodinn§ firma v Banskej Bystrici  

v r. 1996. Jej zakladateŸom a s¼Ľasnĩm majoritnĩm vlastn²kom je leteckĩ inĤinier  

Dipl. Ing. Artur Gevorkyan, p¹vodom Arm®n, ktorĩ spoloĽnosƗ vybudoval ăna zelenej l¼keò. 

GEVORKYAN, s.r.o. stavia na sk¼senostiach dvoch gener§ci² rodiny Gevorkyanovcov  

v oblasti pr§Ģkovej metalurgie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dnes je l²drom v oblasti pr§Ģkovej metalurgie v r§mci Eur·py a patr² k celosvetovo 

najinovat²vnejĢ²m spoloĽnostiam v tomto odvetv². SpoloĽnosƗ je vĩrobcom r¹znych druhov 

s¼Ľiastok technol·giami pr§Ģkovej metalurgie (Ŏalej len PM) a vstrekovan²m kovovĩch 

pr§Ģkov (Ŏalej len MIM ð Metal Injection Moulding) pre automobilovĩ, ropnĩ, kozmetickĩ 

a poŸnohospod§rsky priemysel, ruĽn® n§radie, z§mky a bezpeĽnostn® syst®my, zdravotn²ctvo 

a klimatiz§cie. SpoloĽnosƗ nem§ organizaĽn¼ zloĤku v zahraniĽ².  
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SpoloĽnosƗ GEVORKYAN, s.r.o. je drĤiteŸom mnohĩch prest²Ĥnych slovenskĩch 

a medzin§rodnĩch ocenen², ako napr²klad: 

Absol¼tne v²Ɨazstvo v ăEPMA Component Awards 2018 ð kateg·ria Structural Partsò, 

ktor§ je zameran§ na najinovat²vnejĢie rieĢenia v oblasti pr§Ģkovej metalurgie s vĩznamnĩm 

pr²nosom k Ģetreniu n§kladov, zlepĢovaniu kvality, povzbudzovaniu do ŎalĢieho vyuĤitia PM, 

jedineĽnosƗ, originalitu a nov® myĢlienky.  

 

ăNational Champion, National Public Championò a ăRubanËd Honneurò v European 

Business Awards 2016/2017, ktor§ sa uĤ desaƗ rokov zameriava na najinovat²vnejĢie 

spoloĽnosti na starom kontinente podporou ich ¼spechu, inov§ci² a etiky. Hlavnĩm 

sponzorom je RSM International, Ģiesta najvªĽĢia sieƗ nez§vislĩch aud²torskĩch, daƀovĩch 

a poradenskĩch firiem na svete. 
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ăDiamanty slovensk®ho biznisuò v kateg·rii najdynamickejĢie rast¼ca firma stredn®ho 

Slovenska v rokoch 2012 a 2013. 

 

 

 

 

 

 

ăFabrika rokaò od Fraunhoversk®ho inĢtit¼tu a EXIM banky Slovensko za progres²vny 

podnikateŸskĩ model. 

 

 

 

 

 

 

 

ăFachmetall QM Kontext Awardò, ktor® firma dostala poĽas veŸtrhu Ģpecializovan®ho  

na pr§Ģkov¼ metalurgiu vo ġvajĽiarskom meste Bazilej, kde sa stala v²Ɨazom s¼ƗaĤe v kateg·rii 

ăKvalitaò. SpoloĽnosƗ GEVORKYAN, s.r.o. bola jedinou spoloĽnosƗou z Eđ a v¹bec prvou 

firmou v hist·rii z odboru pr§Ģkovej metalurgie, ktorej bolo toto ocenenie udelen®. 

Umiestnenie medzi ăTOP 10 firiem banskobystrick®ho regi·nuò za rok 2016.   
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SpoloĽnosƗ je Ľlenom Eur·pskej (EPMA) a Medzin§rodnej (APMI) asoci§cie pre pr§Ģkov¼ 

metalurgiu. Disponuje ĢpiĽkovo vybavenĩm laborat·riom a vĩvojovĩm strediskom. 

 

 

 

V ostatnĩch rokoch firma ¼speĢne preĢla viacerĩmi z§kazn²ckymi auditmi a stala sa glob§lnym 

dod§vateŸom pre veŸk® nadn§rodn® spoloĽnosti prev§dzkuj¼ce vĩrobn® z§vody po celom 

svete. 

V roku 2018 ¼speĢne obh§jila certifik§t IATF 16949 Ģpeci§lne pre automobilovĩ priemysel. 

Postupy a procesy na jednotlivĩch oddeleniach boli poĽas poslednĩch rokov systematizovan®. 

Celkov® fungovanie firmy bolo zefekt²vnen®. 

Za ¼Ľelom zabezpeĽenia dlhodob®ho rastu v roku 2016 bolo prijat® rozhodnutie o prijat² 

financovania od investorskĩch spoloĽnost² Jeremie Co-Investment Fund, zast¼pen®ho 

spoloĽnosƗou Limerock Fund Manager, a BHS Fund II ð Private Equity, formou 

mezzan²nov®ho financovania so ĢesƗroĽnou splatnosƗou. KaĤd§ z tĩchto spoloĽnost² 

nadobudla 3,5 percentnĩ podiel vo firme GEVORKYAN, s.r.o.  

GEVORKYAN, s.r.o. je prv§ slovensk§ SME spoloĽnosƗ, ktor§ emitovala verejn® dlhopisy 

na bratislavskej burze. Cenn® papiere emitovan® firmou nemaj¼ obmedzen¼ prevoditeŸnosƗ. 

Z§roveƀ boli finanĽn® vĩkazy za rok 2018 auditovan® spoloĽnosƗou Ernst & Young Slovakia, 

spol. s r.o., licencia SKAU Ľ. 257. 

V roku 2016 firma poĤiadala o nen§vratnĩ finanĽnĩ pr²spevok v hodnote 3,4 mil. Eur v r§mci 

operaĽn®ho programu 313300 ð OperaĽnĩ program Vĩskum a inov§cie. Invest²cie bud¼ 

zameran® na adit²vnu vĩrobu (3D tlaĽ kovovĩch materi§lov) v r§mci strat®gie zapojenia  

do priemyslu 4.0. ZaĽiatkom roka 2017 firma dostala schv§lenie Ĥiadosti o NFP. V r. 2018 

pomohli invest²cie zvĩĢiƗ vĩrobn® kapacity, priĽom hlavnĩm z§merom spoloĽnosti je 

pokraĽovaƗ v tomto trende aj v r. 2019-2020.  
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2. ġtrukt¼ra spoloĽn²kov a org§ny spoloĽnosti  
 

 

SpoloĽnosƗ m§ tieto org§ny ð valn® zhromaĤdenie a konateŸa. Valn® zhromaĤdenie je 

najvyĢĢ²m org§nom spoloĽnosti. Jeho Ľlenmi s¼ vĢetci spoloĽn²ci. Do vĩluĽnej p¹sobnosti 

valn®ho zhromaĤdenia patr² odmietnutie konan² urobenĩch zakladateŸmi pred vznikom 

spoloĽnosti; schvaŸovanie roĽnej ¼Ľtovnej z§vierky, rozdelenie zisku a ¼hrady str§t; 

rozhodovanie o zmene spoloĽenskej zmluvy vo veciach obchodn®ho mena, s²dla spoloĽnosti, 

predmetu podnikania spoloĽnosti, doby trvania spoloĽnosti, pr§v a povinnost² spoloĽnosti, 

hospod§renia spoloĽnosti, rozdelenia zisku a ¼hrady str§t spoloĽnosti, rezervn®ho fondu, 

urĽenia d¹vodov zruĢenia spoloĽnosti; rozhodovanie o zvĩĢen² alebo zn²Ĥen² z§kladn®ho 

imania vĢetkĩmi sp¹sobmi; vymenovanie, odvolanie a odmeƀovanie konateŸov; vyl¼Ľenie 

spoloĽn²ka pre nesplatenie vkladu a pr²spevku na ¼hradu str§t; rozdelenie alebo prevod 

obchodn®ho podielu; nadobudnutie in®ho obchodn®ho podielu spoloĽnosƗou; ak spoloĽnosƗ 

alebo ktor§koŸvek (pr²padn§) dc®rska spoloĽnosƗ pod§ na s¼d n§vrh na vyhl§senie konkurzu 

na majetok spoloĽnosti; ak spoloĽnosƗ alebo ktor§koŸvek (pr²padn§) dc®rska spoloĽnosƗ pod§ 

na s¼d n§vrh na povolenie reĢtrukturaliz§cie spoloĽnosti; rozhodovanie o vstupe spoloĽnosti 

do inej obchodnej spoloĽnosti, zriaŎovan² novĩch organizaĽnĩch zloĤiek spoloĽnosti; zruĢenie, 

splynutie, zl¼Ľenie, rozdelenie spoloĽnosti alebo zmenu jej pr§vnej podoby; schvaŸovanie 

zmluvy o predaji podniku spoloĽnosti alebo jeho Ľasti podŸa Ä 476 a nasl. Obchodn®ho 

z§konn²ka.  

KaĤdĩ spoloĽn²k m§ jeden hlas na kaĤd® l % svojho obchodn®ho podielu. Valn® zhromaĤdenie 

je uzn§Ģaniaschopn®, ak s¼ pr²tomn² spoloĽn²ci, ktor² maj¼ aspoƀ 2/3 vĢetkĩch hlasov. 

Rozhodnutie valn®ho zhromaĤdenia je prijat® prostou vªĽĢinou hlasov zo spoloĽn²kov 

pr²tomnĩch na valnom zhromaĤden², pokiaŸ z§kon alebo spoloĽensk§ zmluva neustanovuje 

inak. Valn® zhromaĤdenie zvol§vaj¼ konatelia najmenej jedenkr§t roĽne, vĤdy najnesk¹r  

do 30.6. p²somnou pozv§nkou najnesk¹r 15 dn² pred jeho konan²m. Rokovanie prebieha podŸa 

programu, ktorĩ je s¼ĽasƗou pozv§nky. KaĤdĩ zo spoloĽn²kov m§ pr§vo z¼ĽastniƗ sa valn®ho 

zhromaĤdenia osobne alebo prostredn²ctvom svojho splnomocnen®ho z§stupcu. Valn® 

zhromaĤdenie spoloĽnosti rozhoduje o vymenovan², odvolan², odmeƀovan² konateŸov 

a zmene stanov SpoloĽnosti. TaktieĤ bliĤĢie upravuje dŴĤku existencie ich funkĽn®ho obdobia.  
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Strat®giu firmy urĽuje a realizuje majoritnĩ spoloĽn²k firmy Dipl. Ing. Artur Gevorkyan, leteckĩ 

inĤinier, ktorĩ pracoval na vĩvoji kompozitnĩch materi§lov pre vojensk® letectvo.  

Je vlastn²kom viacerĩch patentov a nositeŸom know-how, na ktorom je postavenĩ vĩvoj firmy. 

Jeho dlhoroĽn§ tvrd§ pr§ca na dosiahnut² svojho cieŸa a nezvyĽajnĩ podnikateŸskĩ pr²beh boli 

ocenen® vo fin§le s¼ƗaĤ² ăPodnikateŸ rokaò 2011 a 2012. 

 

 

 

SpoloĽnosƗ GEVORKYAN, s.r.o. z§roveƀ vlastn² podiel v spoloĽnosti GPM Tools 

(Gevorkyan Powder Metallurgy Tools), ktor§ sa Ģpecializuje na vĩrobu foriem pre pr§Ģkov¼ 

metalurgiu a je jedinou n§stroj§rƀou v strednej Eur·pe v tomto odbore v¹bec.  
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3. OrganizaĽn§ Ģtrukt¼ra a zamestnanosƗ  
 

 
 

SpoloĽnosƗ na konci roka 2018 zamestn§vala celkovo 159 zamestnancov, z toho tradiĽne 10% 

pracovalo na oddelen² vĩvoja. 

Poskytuje atrakt²vne a stabiln® pracovn® miesta pre kvalifikovanĩch pracovn²kov s pr²sluĢnĩm 

vzdelan²m. 

Firma m§ multinacion§lny kolekt²v. KŸ¼Ľov² manaĤ®ri maj¼ sk¼senosti z r¹znych odvetv² 

priemyslu.  

Mimoriadne Ģirok® spektrum soci§lneho programu firmy pokrĩva re§lne potreby 

zamestnancov od materi§lnej vĩpomoci poĽas dlhodobej pr§ceneschopnosti, materskej 

dovolenky, cez refinancovanie n§kladov na ubytovanie, dopravu, pr²spevky na ozdravovacie 

proced¼ry, pobyty atŎ. 

V roku 2018 pokraĽoval Ģpeci§lny program na podporu mladĩch a talentovanĩch 

zamestnancov, ktorĩm firma poskytuje dlhodobĩ ¼ver (v trvan² aĤ 30 rokov) na k¼pu bytu, 

domu alebo gener§lnu opravu existuj¼cej nehnuteŸnosti.  

VeŸkĩ d¹raz je kladenĩ na kontinu§lne vzdel§vanie zamestnancov. VĢetci inĤinieri a 

konĢtrukt®ri navĢtevuj¼ medzin§rodn® veŸtrhy, navyĢe kaĤdoroĽne absolvuj¼ tr®ningy, kurzy 

a technick® Ģkolenia v oblasti pr§Ģkovej metalurgie v r¹znych Ģt§toch sveta. Na pravidelne 

organizovan® intern® Ģkolenia s¼ pozĩvan² aj experti od dod§vateŸskĩch firiem, aby 

prezentovali novinky v oblasti vĩvoja materi§lov, vĩrobnĩch technol·gi² a strojov. 

NeoddeliteŸnou s¼ĽasƗou fungovania spoloĽnosti s¼ pravideln® stretnutia so zauj²mavĩmi 

osobnosƗami z podnikateŸsk®ho prostredia, ako s¼ napr²klad J§n KoĢturiak alebo Ivo Toman. 

Z§roveƀ s¼ origin§lne princ²py spoloĽnosti prezentovan® na Ģkoleniach, konferenci§ch, 

stretnutiach, semin§roch a medzin§rodnĩch vedeckĩch konferenci§ch (napr. Ministerstvo 

zahraniĽnĩch veci, IPA Slovakia, Happy Company, Management Live, ZMPS, 

TUZVO,  a pod.).  

SpoloĽnosƗ ¼zko spolupracuje zo Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou 

(SOPK) a Nemecko-slovenskou obchodnou komorou (DSIHK ð Deutsch Slowakische 

Industrie-und Handelskammer) najmª pri organizovan² konferenci² a exkurzi² zameranĩch  
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na technol·gie spoloĽnosti, ktorĩch hosƗami s¼ zahraniĽn², ako aj slovensk² podnikatelia. 

SamozrejmosƗou je spolupr§ca s Technickou univerzitou vo Zvolene a Univerzitou 

Mateja Bela, ktor¼ spoloĽnosƗ GEVORKYAN, s.r.o. pl§nuje z exkurzi² a predn§Ģok 

slovenskĩch a zahraniĽnĩch Ģtudentov rozĢ²riƗ na dozeranie nad z§vereĽnĩmi pr§cami 

Ģtudentov poslednĩch roĽn²kov, ktor² bud¼ rieĢiƗ re§lne probl®my vĩroby a vĩvoja.  

Odborn® vzdel§vanie a predovĢetkĩm praktick® vyuĤitie nabodnutĩch poznatkov je 

v spoloĽnosti kŸ¼Ľov®. Podpora du§lneho vzdel§vania je prirodzenou s¼ĽasƗou politiky firmy. 

Na z§klade spolupr§ce s Technickou akad®miou vo Zvolene Ģtudenti v r§mci praxe prejd¼ 

vĢetkĩmi oddeleniami, od vĩvoja po vĩrobu, kde si v praxi overuj¼ svoje vedomosti. 

V r. 2019-2021 je pl§novan® navĩĢenie poĽtu pracovn²kov na 175 zamestnancov. 

SpoloĽnosƗ bola ocenen§ znaĽkou InĢpirat²vny projekt v r§mci s¼ƗaĤe Via Bona Slovakia 

2014, kateg·ria ăSkvelĩ zamestn§vateŸò. 

V roku 2016 bola ocenen§ ako ăZdrav§ firma rokaò od zdravotnej poisƗovne Union  

za vĩznamnĩ podiel v starostlivosti o zdravie zamestnancov, priĽom rok 2018 pre ƀu znamenal 

z²skanie 4. miesta v kateg·rii Vĩrobn® firmy v ŎalĢom roĽn²ku tejto s¼ƗaĤe.  

 

Svojim zamestnancom spoloĽnosƗ poskytuje aj moĤnosti voŸnoĽasovĩch aktiv²t, ktor® s¼ 

d¹leĤit® pri budovan² pozit²vneho pracovn®ho prostredia a kolekt²vu, napr. Ģportov® dni  

pre zamestnancov a ich rodiny, vianoĽn§ kapustnica, tradiĽnĩ Splav Hrona, n§vĢteva ¼tulkov, 

detskĩch domov a mnoho inĩch. 

 

 

 

 

 

 

 

 T²m vĩvoja spoloĽnosti GEVORKYAN, s.r.o.,  

magaz²n Forbes, 2016 
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KaĤdoroĽnĩ Splav Hrona 

 

N§pis, ktorĩ je nad vchodom do budovy 

spoloĽnosti GEVORKYAN, s.r.o. 

 

Vĩvoj poĽtu zamestnancov v rozmedz² rokov 2010 ð 2018, vr§tane 

forecastov 2019- 2021. 
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4. Aktivity, v²zie a pl§ny spoloĽnosti GEVORKYAN, s.r.o.  

 

SpoloĽnosƗ GEVORKYAN, s.r.o. p¹sob² na trhu 22 rokov a ¼speĢne napŴƀa oĽak§vania 

svojich z§kazn²kov vyuĤ²vaj¼c dlhoroĽn® sk¼senosti v danej oblasti. Firma je vlastn²kom know-

how. Na oddelen² vĩvoja pracuje 17 inĤinierov, ktor² roĽne vyvin¼ okolo 150 novĩch vĩrobkov. 

Spolupracuje so Slovenskou Akad®miou vied a Univerzitou Cambridge. Pracuje na vĩvoji 

novĩch materi§lov s vĩskumnĩm ¼stavom vo ġv®dsku a v Kanade. VŎaka siln®mu vĩvoju 

firma rozĢiruje svoje z§kazn²cke portf·lio pribliĤne o 10 novĩch odberateŸov roĽne. 

Je vĩvojovĩm dod§vateŸom pre vªĽĢinu svojich z§kazn²kov. VeŸk§ vªĽĢina vĩrobkov je 

vyvinutĩch priamo v spoloĽnosti. Pre takmer 100% odberateŸov je jedinĩm dod§vateŸom. 

ļasto je oslovovan§ z§kazn²kmi so z§ujmom o vĩvoj produktov, ktor® nie s¼ na trhu dostupn®. 

Tĩmto sp¹sobom dosiahla svetov¼ jedineĽnosƗ vo vĩrobkoch, ktor® eĢte nikto inĩ na svete 

nevyrobil met·dou pr§Ģkovej metalurgie.       

  

VzhŸadom na jedineĽnosƗ vĩrobnĩch postupov a pon¼kanej produkcie m§ spoloĽnosƗ 

vybudovan® pevn® obchodn® kontakty tak na strane dod§vok materi§lu, ako aj odbytu. 

V s¼Ľasnosti spoloĽnosƗ poskytuje produkty svoj²m z§kazn²kom do viac ako do 30 kraj²n sveta 

od Braz²lie, Mexika, USA cez cel¼ Eur·pu aĤ po Izrael, ļ²nu a Indiu. 

Vĩrobky firmy je moĤn® n§jsƗ v r¹znych automobiloch od Dacie aĤ po Mercedes, ale aj 

v exkluz²vnych znaĽk§ch ako s¼ Porsche, Bentley; v znaĽkovej kozmetike Versace, Hugo Boss; 

ruĽnom n§rad² pre Ģirok¼ verejnosƗ a profesion§lov ako napr. Black&Decker, Bosch a Dewalt; 

v poŸnohospod§rskej technike ako John Deere, Deutz, Komatsu; v ropnom a zdravotn²ckom 

priemysle. 

D¹kazom expanzie na nov® trhy a vĩraznej diverzifik§cie vĩroby s¼ kontrakty uzatvoren® 

v poslednom obdob² so spoloĽnosƗami z r¹znych odvetv².    

Hlavnĩmi prioritami roku 2018 bolo rozĢirovanie oddelenia automatiz§cie a informatiz§cie, 

ako aj celkov§ automatiz§cia vĩroby, ktor§ prispela k lepĢej efekt²vnosti, zvĩĢila rĩchlosƗ 

odoberania vĩrobkov a zn²Ĥila potrebu drobnĩch manu§lnych pr§c.  

 


















