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DOPLNENIE ROČNEJ FINANČNEJ SPRÁVY ZA ROK 2024 

GEVORKYAN, a.s. vo svojej podnikateľskej činnosti aktívne rešpektuje princípy udržateľného 
rozvoja a dodržiava platné právne predpisy v oblasti ochrany životného prostredia, sociálnej 
zodpovednosti a zamestnaneckých práv. Zaväzuje sa dodržiavať zásady dodržiavania ľudských 
práv, podporovať férové pracovné podmienky a zabezpečiť, aby jej operácie neporušovali 
práva zamestnancov či tretích strán. Politika boja proti korupcii a úplatkárstvu je súčasťou jej 
podnikovej etiky, pričom zavádza opatrenia na prevenciu, odhaľovanie a riešenie akýchkoľvek 
foriem finančného zneužívania a korupčného správania. Účtovná jednotka potvrdzuje svoj 
záväzok k transparentnosti a zodpovednému správaniu v súlade s príslušnými právnymi 
normami. 

 

Politika rozmanitosti a inklúzie 

1. Účel 

Cieľom tejto politiky je podporovať a udržiavať pracovné prostredie, ktoré oceňuje 
rozmanitosť, zabezpečuje rovnaké príležitosti a podporuje inklúziu bez ohľadu na pohlavie, 
vek, rasu, etnický pôvod, náboženstvo, zdravotné postihnutie, sexuálnu orientáciu, rodovú 
identitu, rodinný stav, národnosť, jazyk alebo iné charakteristiky. 

2. Záväzok spoločnosti 

Naša spoločnosť sa zaväzuje: 

• Rešpektovať a oceňovať jedinečné príspevky každého jednotlivca. 

• Zabezpečiť rovnaké príležitosti v náborovom procese, kariérnom postupe, odmeňovaní 
a prístupe k rozvoju. 

• Vytvárať kultúru, v ktorej sa všetci zamestnanci cítia rešpektovaní, vítaní a zapojení. 

• Predchádzať diskriminácii, obťažovaniu a predsudkom na pracovisku. 

• Podporovať otvorený dialóg a spätnú väzbu týkajúcu sa diverzity a inklúzie. 

3. Rozsah pôsobnosti 

Táto politika sa vzťahuje na všetkých zamestnancov, externých spolupracovníkov, dodávateľov, 
zmluvné strany a ostatné osoby pôsobiace v mene organizácie. 

4. Kľúčové princípy 

• Rovnosť: Každý má právo na rovnaké zaobchádzanie a príležitosti. 

• Rešpekt: Rozmanitosť názorov, skúseností a pozadia je vítaná a rešpektovaná. 

• Inklúzia: Vytvárame prostredie, v ktorom sa každý cíti bezpečne, zapojene a hodnotne. 
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• Zodpovednosť: Vedenie a všetci zamestnanci sú zodpovední za uplatňovanie tejto 
politiky v praxi. 

5. Implementácia 

• Školenia a vzdelávanie: Poskytujeme školenia o rozmanitosti, rovnosti a inklúzii. 

• Nábor a výber: Procesy výberu sú transparentné, férové a bez zaujatosti. 

• Monitorovanie a hodnotenie: Pravidelne sledujeme plnenie cieľov diverzity a 
prijímame korekčné opatrenia. 

• Podávanie podnetov: Každý zamestnanec má právo nahlásiť prípady diskriminácie 
alebo nevhodného správania dôverne a bez obáv z odplaty. 

6. Revízia politiky 

Politika je pravidelne revidovaná a aktualizovaná, aby odrážala legislatívne zmeny, aktuálne 
potreby zamestnancov a ciele spoločnosti. 

Táto politika spoločnosti bola prijatá vo Vlkanovej, dňa 13.05.2022. 

Revízie politiky a jej aktualizácie prebehli ku dňu: 31.12.2022, 31.12.2023 a 31.12.2024. 

 

K politike rozmanitosti a inklúzie sa zaväzujú rovnako aj štatutárne a kontrolné orgány 
spoločnosti, ktorými sú dozorná rada a predstavenstvo. 

PREDSTAVENSTVO 

Artur Gevorkyan 

Vojenský letecký inžinier a zakladateľ spoločnosti GEVORKYAN a.s. Jeho cesta začala v roku 
1991 emigráciou z Arménska na Ukrajinu kvôli vojne v Nahorny-Karabach. V meste Charkov 
založil prvý súkromný závod na Ukrajine. Po 5 rokoch vybudoval spoločnosť, ktorá pokrývala 
prakticky 100 % trhu. Napriek tomu nevidel perspektívy v možnosti vybudovať na Ukrajine 
spoločnosť svetovej úrovne. Preto sa rozhodol opäť emigrovať a vybudovať spoločnosť v 
Európe. V roku 1996 si na Slovensku, v Banskej Bystrici, prenajal 30 metrov štvorcových 
bývalých šatní v areáli krachujúcej spoločnosti. To bol základ dnešnej svetoznámej spoločnosti, 
ktorá patrí medzi najinovatívnejšie v odvetví práškovej metalurgie s ročným rastom 20-30 
percent. V súčasnosti je spoločnosť GEVORKYAN, a.s. svetovým lídrom v práškovej metalurgii, 
ktorá ponúka 4 unikátne technológie: SINTER – lisovanie kovových práškov, MIM – vstrekovanie 
kompozitných materiálov, 3D tlač a HIP technológia. Vďaka tomu je spoločnosť jediným 
dodávateľom portfólia unikátnych produktov vyvinutých v spolupráci so zákazníkmi z celého 
sveta podľa najnovších trendov v rôznych odvetviach. Jeho príbeh je dôkazom, že 
prispôsobivosť v podnikaní je kľúčom k úspechu, kvalita buduje dôveru a čestné jednanie sa 
vždy vráti, preto je v logu spoločnosti bumerang. 
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DOZORNÁ RADA  

Dozorná rada spoločnosti má troch členov. Člena dozornej rady volí a odvoláva valné 
zhromaždenie. Funkčné obdobie člena dozornej rady je päťročné. Dozorná rada je kontrolným 
orgánom spoločnosti, dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a činnosti spoločnosti. 
Dozornej rade najmä prináleží preskúmanie účtovnej závierky spoločnosti a nahliadnutie do 
všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa spoločnosti. Dozorná rada môže tiež za 
podmienok stanovených zákonom zvolať valné zhromaždenie spoločnosti. Dozorná rada 
zasadá podľa potrieb spoločnosti.  

Členom dozornej rady spoločnosti ku dňu vyhotovenia ročnej finančnej správy je:  

Ing. Andrej Bátovský, MBA 

V spoločnosti začal pracovať v roku 2006 ako brigádnik vo výrobe v priebehu stredoškolského 
a následne aj vysokoškolského štúdia. Po ukončení Ekonomickej fakulty v Banskej Bystrici 
nastúpil v roku 2014 na pozíciu plánovača výroby. V ďalších rokoch postupne pracoval na 
finančnom, obchodnom, a účtovnom oddelení a od roku 2017 sa presunul na oddelenie 
controllingu. V roku 2020 sa stal súčasťou manažmentu spoločnosti ako manažér finančného 
controllingu. Pri svojej pracovnej pozícii využíva svoje dlhoročné skúsenosti z niekoľkých 
oddelení spoločnosti a zároveň je zodpovedný za vnútropodnikovú finančnú efektivitu 
procesov a výrobných postupov. Ing. Andrej Bátovský, MBA nemá a v posledných 5 rokoch 
nemal účasť v žiadnej právnickej osobe a nie je a ani nebol v predošlých 5 rokoch členom 
správnych, riadiacich alebo dozorných orgánov alebo spoločníkom inej spoločnosti.  

Robert Gevorkyan 

Jeho začiatky v spoločnosti siahajú viac ako 20 rokov späť, kedy si počas letných prázdnin na 
základnej škole privyrábal. Prešiel si celým procesom výroby od miešania materiálu, lisovania, 
spekania až po balenie. Následne začínal v roku 2014 pracovať v administratíve na pozícii 
referenta nákupu a neskôr ako manažér logistiky. Aktuálne pracuje ako manažér kvality a je 
zodpovedný za kvalitu vyrábaných surovín a za kvalitu a nastavenie a dodržiavanie všetkých 
procesov v spoločnosti.  

Denisa Riečanová 

V roku 2005 začala v spoločnosti pracovať ako operátor na peciach. Neskôr pracovala ako 
operátorka lisov, následne sa vypracovala na majsterku na peciach až sa nakoniec stala 
vedúcou výroby. V súčasnej dobe pracuje ako manažérka výrobného controllingu a využíva 
svoje sedemnásťročné skúsenosti z oblasti výroby práškovej metalurgie. Podáva správy o 
vybraných výrobných ukazovateľoch a pomáha pri realizácii a vykonávaní úloh. Pani Denisa 
Riečanová nemá a v posledných 5 rokoch ani nemala účasť v žiadnej právnickej osobe a nie je 
a ani v predošlých 5 rokoch nebola členkou správnych, riadiacich alebo dozorných orgánov 
alebo spoločníkom inej spoločnosti.  

Spoločnosť vyhlasuje, že v posledných piatich rokoch nebol žiadny z členov dozornej rady 
a predstavenstva odsúdený za podvodný trestný čin ani proti nemu nebolo vedené obvinenie 
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alebo nebol sankcionovaný zo strany štatutárnych alebo regulačných orgánov. Rovnako tieto 
osoby neboli v posledných piatich rokoch súdne pozbavené spôsobilosti na výkon funkcie člena 
správnych, riadiacich alebo dozorných orgánov ktorejkoľvek spoločnosti alebo funkcie vo 
vedení alebo vykonávaní činnosti ktorejkoľvek spoločnosti. 


