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DOPLNENIE ROCNEJ FINANCNEJ SPRAVY ZA ROK 2024

GEVORKYAN, a.s. vo svojej podnikatelskej ¢innosti aktivne reSpektuje principy udrzatelného
rozvoja a dodrzZiava platné pravne predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia, socialnej
zodpovednosti a zamestnaneckych prav. Zavazuje sa dodrZiavat zasady dodrZiavania [udskych
prdv, podporovat férové pracovné podmienky a zabezpedit, aby jej operacie neporusovali
prdva zamestnancov Ci tretich stran. Politika boja proti korupcii a Uplatkarstvu je sucastou jej
podnikovej etiky, priCom zavadza opatrenia na prevenciu, odhalovanie a rieSenie akychkolvek
foriem finanéného zneuzivania a korupéného spravania. U¢tovna jednotka potvrdzuje svoj
zavazok k transparentnosti a zodpovednému spravaniu v sulade s prislusSnymi pravnymi
normami.

Politika rozmanitosti a inkluzie
1. Ucel

Cielom tejto politiky je podporovat a udrZiavat pracovné prostredie, ktoré ocenuje
rozmanitost, zabezpecuje rovnaké prileZitosti a podporuje inkliziu bez ohladu na pohlavie,
vek, rasu, etnicky pévod, ndbozZenstvo, zdravotné postihnutie, sexudlnu orientdciu, rodovu
identitu, rodinny stav, narodnost, jazyk alebo iné charakteristiky.

2. Zavazok spolocnosti
Nasa spolo¢nost sa zavazuje:
e Respektovat a ocenovat jedinecné prispevky kazdého jednotlivca.

e Zabezpecdit rovnakeé prileZitosti v naborovom procese, kariérnom postupe, odmerovani
a pristupe k rozvoju.

e Vytvarat kulturu, v ktorej sa vSetci zamestnanci citia reSpektovani, vitani a zapojeni.
e Predchadzat diskriminacii, obtazovaniu a predsudkom na pracovisku.
e Podporovat otvoreny dialdg a spatnu vazbu tykajucu sa diverzity a inklazie.

3. Rozsah posobnosti

Tato politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, externych spolupracovnikov, dodavateloy,
zmluvné strany a ostatné osoby pOsobiace v mene organizacie.

4. Klacové principy
e Rovnost: Kazdy ma pravo na rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti.
e Respekt: Rozmanitost nazorov, skisenosti a pozadia je vitana a reSpektovana.

o Inkluzia: Vytvarame prostredie, v ktorom sa kazdy citi bezpecne, zapojene a hodnotne.
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e Zodpovednost: Vedenie a vsetci zamestnanci su zodpovedni za uplatfiovanie tejto
politiky v praxi.

5. Implementacia
« Skolenia a vzdelavanie: Poskytujeme $kolenia o rozmanitosti, rovnosti a inkluzii.
¢ Nabor a vyber: Procesy vyberu su transparentné, férové a bez zaujatosti.

e Monitorovanie a hodnotenie: Pravidelne sledujeme plnenie cielov diverzity a
prijimame korekéné opatrenia.

e Podavanie podnetov: Kazdy zamestnanec ma pravo nahlasit pripady diskriminacie
alebo nevhodného spravania déverne a bez obav z odplaty.

6. Revizia politiky

Politika je pravidelne revidovana a aktualizovand, aby odrazala legislativne zmeny, aktualne
potreby zamestnancov a ciele spolo¢nosti.

Tato politika spolo¢nosti bola prijata vo Vlkanovej, diia 13.05.2022.
Revizie politiky a jej aktualizacie prebehli ku driu: 31.12.2022, 31.12.2023 a 31.12.2024.

K politike rozmanitosti a inklUzie sa zavazuju rovnako aj Statutarne a kontrolné organy
spolocnosti, ktorymi su dozorna rada a predstavenstvo.

PREDSTAVENSTVO
Artur Gevorkyan

Vojensky letecky inZinier a zakladatel spolo¢nosti GEVORKYAN a.s. Jeho cesta zacala v roku
1991 emigraciou z Arménska na Ukrajinu kvoli vojne v Nahorny-Karabach. V meste Charkov
zaloZil prvy sukromny zdvod na Ukrajine. Po 5 rokoch vybudoval spolo¢nost, ktora pokryvala
prakticky 100 % trhu. Napriek tomu nevidel perspektivy v moznosti vybudovat na Ukrajine
spolocnost svetovej uUrovne. Preto sa rozhodol opat emigrovat a vybudovat spolo¢nost v
Eurdpe. V roku 1996 si na Slovensku, v Banskej Bystrici, prenajal 30 metrov Stvorcovych
byvalych Satni v areali krachujucej spolo¢nosti. To bol zaklad dnesnej svetoznamej spolocnosti,
ktora patri medzi najinovativnejsSie v odvetvi praskovej metalurgie s roénym rastom 20-30
percent. V sucasnosti je spolo¢nost GEVORKYAN, a.s. svetovym lidrom v praskovej metalurgii,
ktora ponuka 4 unikatne technolégie: SINTER — lisovanie kovovych praskov, MIM —vstrekovanie
kompozitnych materialov, 3D tla¢ a HIP technolédgia. Vdaka tomu je spolo¢nost jedinym
dodavatelom portfélia unikatnych produktov vyvinutych v spolupraci so zakaznikmi z celého
sveta podla najnovsich trendov v rbéznych odvetviach. Jeho pribeh je dbkazom, Ze
prisposobivost v podnikani je kliéom k Uspechu, kvalita buduje déveru a ¢estné jednanie sa
vzdy vrati, preto je v logu spolocnosti bumerang.
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DOZORNA RADA

Dozorna rada spoloénosti ma troch €lenov. Clena dozornej rady voli a odvoldva valné
zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢lena dozornej rady je patrocné. Dozorna rada je kontrolnym
orgdnom spolocnosti, dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a c¢innosti spoloénosti.
Dozornej rade najma prinalezi preskimanie uctovnej zavierky spolo¢nosti a nahliadnutie do
vSetkych dokladov a zdznamov tykajlucich sa spolo¢nosti. Dozorna rada mozZe tieZ za
podmienok stanovenych zdkonom zvolat valné zhromaZdenie spolocnosti. Dozorna rada
zasada podla potrieb spolo¢nosti.

Clenom dozornej rady spolo¢nosti ku diiu vyhotovenia roénej finanénej spravy je:
Ing. Andrej Batovsky, MBA

V spoloc¢nosti zacal pracovat v roku 2006 ako brigadnik vo vyrobe v priebehu stredoskolského
a nasledne aj vysokoskolského studia. Po ukonceni Ekonomickej fakulty v Banskej Bystrici
nastupil v roku 2014 na poziciu planovaca vyroby. V dalSich rokoch postupne pracoval na
finan€nom, obchodnom, a uc¢tovnom oddeleni a od roku 2017 sa presunul na oddelenie
controllingu. V roku 2020 sa stal sucastou manazmentu spolo¢nosti ako manazér finanéného
controllingu. Pri svojej pracovnej pozicii vyuziva svoje dlhoro¢né skusenosti z niekolkych
oddeleni spolo¢nosti a zaroven je zodpovedny za vnutropodnikovu finanénu efektivitu
procesov a vyrobnych postupov. Ing. Andrej Batovsky, MBA nema a v poslednych 5 rokoch
nemal Ucast v Ziadnej pravnickej osobe a nie je a ani nebol v predoslych 5 rokoch ¢lenom
spravnych, riadiacich alebo dozornych organov alebo spolo¢nikom inej spolo¢nosti.

Robert Gevorkyan

Jeho zaciatky v spolo¢nosti siahaju viac ako 20 rokov spét, kedy si pocas letnych prazdnin na
zakladnej Skole privyrabal. Presiel si celym procesom vyroby od mieSania materidlu, lisovania,
spekania aZ po balenie. Nasledne zacinal v roku 2014 pracovat v administrative na pozicii
referenta nakupu a neskér ako manazér logistiky. Aktudlne pracuje ako manazér kvality a je
zodpovedny za kvalitu vyrabanych surovin a za kvalitu a nastavenie a dodrziavanie vsetkych
procesov v spoloénosti.

Denisa Riecanova

V roku 2005 zacala v spolo¢nosti pracovat ako operator na peciach. Neskor pracovala ako
operatorka lisov, nasledne sa vypracovala na majsterku na peciach az sa nakoniec stala
veducou vyroby. V sucasnej dobe pracuje ako manazérka vyrobného controllingu a vyuZiva
svoje sedemnastroéné skusenosti z oblasti vyroby praskovej metalurgie. Podava spravy o
vybranych vyrobnych ukazovateloch a pomaha pri realizacii a vykondavani uloh. Pani Denisa
Riecanova nema a v poslednych 5 rokoch ani nemala ucast v Ziadnej pravnickej osobe a nie je
a ani v predoslych 5 rokoch nebola ¢lenkou spravnych, riadiacich alebo dozornych organov
alebo spolo¢nikom inej spolocnosti.

Spolo¢nost vyhlasuje, Zze v poslednych piatich rokoch nebol Ziadny z ¢lenov dozornej rady
a predstavenstva odsudeny za podvodny trestny cin ani proti nemu nebolo vedené obvinenie
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alebo nebol sankcionovany zo strany Statutarnych alebo regulaénych orgdnov. Rovnako tieto
osoby neboli v poslednych piatich rokoch sidne pozbavené spdsobilosti na vykon funkcie ¢lena
spravnych, riadiacich alebo dozornych orgdnov ktorejkolvek spolo¢nosti alebo funkcie vo
vedeni alebo vykondvani ¢innosti ktorejkolvek spolo¢nosti.
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